
ROMANIA 

JUDETUL VALCEA 

CONSILIUllOCAl ORAS BREZOI 

Hotararea nr.19 

Privitoa1·e Ia: «Ap1·obarea Studiului de oportunitate pentru delegarea gestiunii 
servieiului de t1·ansport public local de calatod In Ora~ul Brezoi» ~i Ia «Aprobarea infiintadi 

Serviciului Comunitar de Transport Public Local Brezoi, Regulamentului de organizare si 
functionare, o•·ganigramei ~i a statului de functii» 

Consiliul Local al Ora~ului Brezoi, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara astazi 25 
februarie, 2021, Ia care participa un numar de 13 consilieri din totalul de 15 din cati este constituit, 

Vazand ca prin HCL nr. 99/17.12.2021 a fost ales presedinle de sedinta dl. consilier 
Atanasescu Constantin 

Luand In discutie referatul de aprobare nr. 987/15.02.2021 prezentat de domnul Schell Rober­
primarul Ora~u1ui Brezoi, raportul de avizare al comisiilor de specialitate, precum ~i raportul de 
specialitate nr.988/15.02.2021 prin care se propune infiintarea Serviciului Comunitar de Transport 
Public Local Brczoi, Rcgulamcntului de organizarc si functionare, organigramei ~i a statului de functii 
aferenle acesluia, 

In conform itnte cu: 
Pt•evedel'ile art.8 alin.(l), alin.(3) lit., a" si lit., d", art.22 alin.(2)-(3), lit.a), art.28, alin.(l), lit.a) 
din Legea nr.5112006 a serviciilor comunitare de utilitati publice republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 
Prevederile Regulamentului (CE) al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene 
nr.l370/2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori side abrogare a 
Regulamentelor (CEE) nr.ll91 /69 si nr.11 07/70 ale Consiliului; 
Prevederile Legii nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local cu modificarile si completarile 
ultcrioare; 
Prevederile art.20 alin.l, lit. I ~i k din Lege nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu 
modifiearile ;;i eompletarile ulterioare; 

In temeiul art. 129, alin. (2) lit.a) alin.(3) lit.c) coroborat cu art.l96 alin.(1) lit.a, din O.U.G 
nr57/2019 privind Codul administrativ, cuun numar de 13 voturi "pentru", 

Adopta urmatoarea 

HOTARARE 

Art. 1. Se aproba Studiul de oportun!tate pentru de1egarea gestiunii serviciului de transport 
public local de calatori In Ora~ul Brezoi, cot~form Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta 
hotarare. 

Art. 2. Se aproba infiintarea Serviciului Comunitar de Transport Public Local Brezoi, serviciu 
cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al ora~ului Brezoi, cu sediul administrativ in 
ora~ul Brezoi, strada Lotrului, nr.2. 



Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Comunitar de 
Transpot1 Public Local Brezoi, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art. 4. Se aproba organigrama si statui de functii al Serviciului Comunitar de Transport Public 
Local Brezoi, identificate in Anexa nr.3 si Anexa nr.4, care fac parte integranta din prezenta hotarare. 

Art. 5. Se imputerniceste dl. Schell Robert-Adrian, Primarul orasului Brezoi, cu domiciliul in 
orasul Brezoi, sa semneze in conformitate cu prevederile legale, documentele necesare infiintarii 
Serviciului Comunitar de Transport Public Local Brezoi. 

Art.6. (1) Se aproba finantarea activitatii Serviciului Comunitar de Transpot1 Public Local 
Brezoi in conformitate cu prevederile legale. 

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Comunitar de Transport Public Local Brezoi 
se aproba anual de catre Consiliul Local al ora~ului Brezoi. 

(3) Finantarea cheltuielilor activitatii Serviciului Comunitar de Transport Public Local Brezoi 
se asigura din venituri proprii, subventii de Ia bugetul local al ora~ului Brezoi si din alte surse, in 
conformitate cu prevederile legale. 

Art. 7. Primarul Ora~ului Brezoi va urmari ducerea Ia lndeplinire a prevederilor prezentei 
hotarari ce urmeaza a fi lnaintata lnstitutiei Prefectului Valcea In vederea exercitarii controlului de 
legalitate. 

Art. 8. Prezenta hotarare se publica in conditiile legii si se comunica: 
Primarului Ora~ului Brezoi; 
Institutiei Prefectului- Judetul Vllcea. 

Presedinte de sedinta 
Atanasescu Constantin 

(5~ 

Brezoi Ia 25.02.2021 

Contrasemneaza pentru legalitate, 
Secreta•· general u.a.t. 

Sandu Nico~ ~ 
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1. OBIECTUL SI SCOPUL ST(JDIULUI 
.)! 

In scopul initierii procedurii privind atribuirea contractului de delegare a gestiunii 
serviciului de transport public local de dWitori prin curse regulate pe teritoriul Ora~ului 
Brezoi, se lntocme~te prezentul Studiu de oportunitate In vederea stabilirii modalWitii de 
gestiune a serviciului de transport public local de diHltori prin curse regulate In Ora~ul 
Brezoi. Autoritatea publica locala urmare~te, In conditiile legii, prin strategiile pe care leva 
adopta: 

• dezvoltarea ~i functionarea petermen mediu ~i lung a serviciilor de transport public 
de persoane In concordanta cu programele de dezvoltare economico - sociala a 
ora~ului, precum ~i a infrastructurii aferente acestuia; 

• satisfacerea In conditii optime a nevoilor populatiei, precum ~i ale institutiilor 
publice ~i agentilor economici de pe raza administrativ- teritoriala a muncipiului pe 
care li deserve~te prin serviciile de transport; 

• gestionarea serviciilor de transport public local de persoane pe criterii de 
competitivitate ~i eficienta manageriala; 

• lmbunatatfrea conditiilor de via}a ale cetatenilor prin promovarea calitatii ~i 
eficientei transportului public local de persoane; 

• asigurarea capacitatii suficiente de transport pe rute; 

111 promovarea reabilitarii infrastructurii aferente serviciilor de transport public local 
de persoane; 

• realizarea unei infrastructuri edilitare moderne printr-un program investitional 
adecvat, In vederea cre~terii calitatii vietii cetatenilor; 

• acordarea de facilitati unor categorii de persoane, defavorizate din punct de vedere 
social; 

• mentinerea serviciului de transport la indicatorii de performanta propu~i. 

Conform reglementarilor In vigoare, autoritatHe administratiei publice locale au obligaJia 
de a stabili ~i de a a plica strategia petermen mediu ~i lung pentru extinderea, dezvoltarea 
~i modernizarea serviciilor de transport public local de persoane prin curse regulate, 
tinand seama de planurile de urbanism ~i amenajarea teritoriului, de programele de 
dezvoltare economico-sociala. a localitatilor ~i de cerintele de transport public local, 
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evolutia acestora, precum ~i de folosirea mijloacelor de transport cu consumuri energetice 
red use ~i emisii minime de noxe. 

Astfel, Studiul de oportunitate pentru delegarea gestiunii serviciului de transport public 
local de c~Witori In Ora~ul Brezoi va cuprinde toate elementele obligatorii, respectiv: 

• descrierea ~i identificarea serviciului, a ariei teritoriale ~i a sistemului a dirui 
gestiune urmeaza sa fie delegata; 

• situa}ia economico-financiara a serviciului ~i starea tehnica a sistemului aferent 
a cestui a; 

• investitiile necesare pentru modernizarea, fmbunatatirea calitativa ~i cantitativa, 
precum ~i a conditiilor sociale ~i de mediu ~i extinderea serviciului; 

• motivele de ordin economic, financiar, social ~i de mediu care justifica delegarea 
gestiunii; 

• nivelul minimal redeventei, dupa caz; 

• durata estimata a contractului de delegare. 

Descrierea ~i identificarea serviciului va cuprinde o analiza a localitatii de referinta, reteaua 
stradaUi majora ce deserve~te sistemul de transport public, zone urbane cu densitati ale 
populatiei, principalele zone de generare a cererii de transport, cote modale actual e. 

Situatia actuala a serviciului de transport public local va cuprinde o analiza a cererii de 
transport; cu identificare pincipalilor poli de generare §i atragere a calatoriilor. 

Scenariile alternative privind modul de delegare vor cuprinde o analiza comparativa a 
rezultatelor economico-financiare, a conditiilor sociale §i de mediu asupra unui proiect 
investitional propus, din perspectiva variantelor legale d~ delegare. 

Pentru implementarea scenariului optim dezvoltat, se vor propune caracteristici principale 
ale contractului de delegare In concordanta cu prevederile Regulamentului CE 1370/2007, 
astfel !neat Ora§ul Brezoi sa respecte angajamentul asumat la semnarea contractului de 
finantare pentru proiectul "Mobilitate urbana durabila in Ora~u/ Brezoi" cod SMIS 

122064_ In cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Prioritatea de investitii 4E 
- Promovarea unor strategii cu etnisii sdizute de dioxid de carbon pentru toate tipurile de 
teritoriii In special pentru zonele urbane, inclusiv promovarea mobilitatii urbane 
multimodale durabile ~i a masurilor de adaptare relevante pentru atenuare, Obiectivul 
specific 3.2 - Reducerea emisiilor de carbon In zonele urbane bazata pe planurile de 
mobilitate urbana durabila. 

Gestiunea delegata este modalitatea de gestiune prin care autoritatile administratiei 
publice locale transfera unui operator de transport rutier sau transportator autorizat cu 
capital public, privat sau mixt sarcinile ~i responsabilitatile proprii cu privire la prestarea 
propriu-zisa a serviciului, precum ~i la exploatarea, fntre}inerea, reabilitarea ~i 

modernizarea bunurilor proprietate publica aferente sistemului de transport public local, 
In baza unui contract de delegare agestiunii. 
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Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de 

transport public local sunt: 

a) transparenta - punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor 
referitoare la aplicarea normelor pentru atribuirea contractelor de delegare a 
gestiunii serviciilor de transport public local; 

b) tratamentul egal - aplicarea, lntr-o maniera nediscriminatorie, de catre 
autoritatea publica I asociatia de dezvoltare comunitara a criteriilor de atribuire a 
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de transport public local; 

c) proportionalitatea- presupune di orice masura stabilita de autoritatea publica 
I asociatia de dezvoltare comunitara trebuie sa fie necesara ~i corespunzatoare 
naturii contractului; 

d) nediscriminarea - aplicarea de ditre autoritatea publica 1 asociatia de 
dezvoltare comunitara a acelora~i reguli, indiferent de forma de organizare, natura 
capitalului ori nationalitatea participantilor la procedura de atribuire a contractelor, 
cu respectarea conditiilor prevazute In acordurile ~i conventiile la care Romania 
este parte; 

e) Iibera concurenta - asigurarea de ditre autoritatea publica 1 asociatia de 

dezvoltare comunitara a conditiilor pentru ca orice operator sa aiba dreptul de a 
participa Ia procedura de delegare, in conditiile legii, ale conventiilor ~i acordurilor 
internationale Ia care Romania este parte. 

Contextullegislativ la nivel national ~i european cuprinde: 

LEGISLATIA ROMA:NEASCA: 

• Legea serviciilor publice de transport persoane In unita}ile administrativ-teritoriale 
nr. 9212007, cu modifidirile ~i completarile ulterioare; 

1111 Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 5112006, republicata, cu 
modifidirile ~i completarile ulterioare; 

1111 Ordonanta nr. 2712011 privind transporturile rutiere, cu modifidirile ~i 

completarile ulterioare; 

• Ordinul ministrului transporturilor ~i infrastructurii nr. 98012011 pentru 
aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la 
organizarea ~i efectuarea transporturilor rutiere ~i a activitatilor conexe acestora 
stabilite prin Ordonanta Guvernului nr. 2712011 privind transporturile rutiere, cu 
modifidirile ~i completarile ulterioare; 

111 Ordonanta nr. 19/199 7 privind transporturile, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

111 Ordonanta de urgenp nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, 
republicata, cu modificari1e ~i completarile ulterioare; 
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• Ordonanta nr. 7/2012 privind implementarea sistemelor de transport inteligente In 
domeniul transportului rutier ~i pentru realizarea interfetelor cu alte moduri de 
transport; 

• Ordonanta nr. 97/1999 privind garantarea furnizarii de servicii publice 
subventionate de transport rutier intern ~i de transport pe caile navigabile 
interioare, republicata; 

• Ordonanta nr. 19/1999 privind acordarea unor facilitati agentilor economici din 
domeniul transporturilor, Ia scoaterea din functiune a mijloacelor fixe uzate fizic sau 
moral, neamortizate integral; 

11 Ordonanta nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind 
perioadele de conducere, pauzele ~i perioadele de odihna ale conducatorilor auto ~i 
utilizarea aparatelor de lnregistrare a activitatii acestora, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 

• Ordonanta nr. 26/2011 privind l'nfiin}area Inspectoratului de Stat pentru Controlul 
l'n Transportul Rutier; 

• Ordinul nr. 131/1401/2019 din 17 aprilie 2019 privind documentele standard ~i 

contractul-cadru care vor fi utilizate In cadrul procedurilor de delegare a gestiunii 
servici.ului public de transport de persoane l'n unitatile administrativ-teritoriale, 
realizat cu autobuze, troleibuze ~ijsau tramvaie; 

• Ordinul nr. 972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea 
transportului public local ~i a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport 
public local; 

11 Ordinul Pre~edintelui A.N.R.S.C. nr. 206/2007 pentru aprobarea Regulamentului 
cadru de autorizare a autoritatilor de autorizare pentru serviciile de transport 
public local; 

• Ordinul Pre~edintelui A.N.R.S.C. nr. 207/2007 pentru aprobarea Regulamentului 
cadru de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor de transport 
public local; 

11 Ordinul Pre~edintelui A.N.R.S.C. nr. 134/ 2019 privind modificarea §i completarea 
Ordinului pre~edintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile 
Comunitare de Utilitati Publice nr. 272/2007 pentru aprobarea Normelor-cadru 
privind stabilirea, ajustarea §i modificarea tarifelor pentru serviciile de transport 
public local de persoane; 

• Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al 
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

• Hotararea Guvernului nr; 625/1998 privind organizarea ~i functionarea Autoritatii 
RutiereRomane, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

111 Ordinul nr. 22/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare 
a AutorWilii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati 
Publice- A.N.R.S.C.; 

SIGMA MOBIUTYENGINEERING 8 



ORA$UL 
BREZOl 

"' Regulamentul Guvernului nr. 1088 din 2011 privind organizarea ~i functionarea 
Inspectoratului de Stat pentru Controlulln Transportul Rutier; 

111 Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 2133/ 2005 pentru aprobarea 
Reglementarilor privind certificarea !ncadrarii vehiculelor lnmatriculate sau 
lnregistrate In normele tehnice privind siguranta rutiera, protectia mediului ~i In 
categoria de folosinta conform destinatiei, prin inspectia tehnica periodica - RNTR 1, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Ordinul Ministrului Lucrarilor Publice, Transporturilor ~i Locuintei nr. 211/2003 
pentru aprobarea Reglementarilor privind omologarea de tip ~i eliberarea cartii de 
identitate a vehiculelor rutiere, precum ~i omologarea de tip a produselor utilizate 
la acestea- RNTR 2, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

LEGISLATIA EUROPEANA: 

.. Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 23 
octombrie 2007 privind serviciile publice de transport feroviar ~i rutier de calatori 
~ide abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 ~i nr. 1107 j70 ale Consiliului; 

• Comunicarea Comisiei 2014/C 92/01 referitoare la orientari pentru interpretarea 
Regulamentului (CE) nr. 1370/2007 privind serviciile publice de transport feroviar 
~i rutier de calatori; 

• Regulamentul (CE) nr. 1071/2009 al Parlamentului European ~i al Comisiei de 
stabilire a unor norme comune privind conditiile care trebuie lndeplinite pentru 
exercitarea ocupatiei de operator de transport rutier; 

111 Directiva 2010/40/UE a Parlamentului European ~i a Consiliului din 7 iulie 2010 
privind cadrul pentru implementarea sistemelor de transport inteligente In 
domeniul transportului rutier ~i pentru interfetele cu alte mod uri de transport; 

• Directiva 2009/33/CE a Parlamentului European ~i a Consiliului din 23 aprilie 2009 
privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante ~i eficiente din 
punct de vedere energetic; 

1111 Standardul EN 13816 pentru Transporturi - Logistica ~i Servicii - Transporturi 
Pub lice de Pasageri - definirea, urmarirea ~i masurarea calitatii serviciilor. 

Legislatia mentionata mai sus este modificata ~i completata de catre toate actele 
modificatoare ale acestora. 
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2. DESCRIEREA ~~ IDENTIFICAREA 
SERVICIULUI, A ARIEl TERITORIALE ~~A 
SISTEMULUI A CARUI GESTilJNE URMEAZA 
SA FIE DELEGATA 

Serviciile de transport care fac obiectul delegarii gestiunii fac parte din Viziunea de 
dezvoltare a mobilitatii fn Ora~ul Brezoi, propusa prin Planul de Mobilitate Urbana 
Durabila 2017-2023. 

Viziunea propusa prin Planul de Mobilitate al Ora~ului Brezoi reune~te at~t preocuparea 
pentru crearea une.i mobilitati fn special pentru oameni ~i nu pentru autovehicule, eM ~i 

implementarea conceptelor europene privind mobilitatea durabila (figura 2.1). 

Figura 2.1. Vtztunea de dezvoltare a mobtlitatii fn Ora~ul Brezot. Sursa: PMUD Brezoi. 
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Planul de Mobilitate Urbana Durabila pentru Ora~ul Brezoi a fost elaborat pentru a 
fndeplini necesitatile de mobilitate ale oamenilor ~i companiilor din ora~ ~i din zonele 
fnvecinate, pentru o mai buna calitate a vietii, contribuind fn acela~i timp Ia atingerea 
obiectivelor strategice,ln termeni de eficienta energetica ~i protectie a mediului. 

Planul de Mobilitate Urbana Durabila pentru Ora~ul Brezoi urmare~te lndeplinirea 
urmatoarelor obiective: 

1111 Accesibilitate - sistemul de transport ~i mobilitate va facilita accesul catre 
destinatii In care se desfa~oara activitati esentiale pentru toate categoriile de 
utilizatori; 

• Eficienta economica- sistemul de transport ~i mobilitate va sprijini In continuare 
desfa~urarea activitatilor economice In Brezoi, In conditii de dezvoltare durabila; 

1111 Sigurant:I · sistemul de transport ~i mobilitate va urmari reducerea numarului de 
victime provenite din accidentele rutiere, cu precadere din randul participantilor Ia 
trafic vulnerabili; 

111 Protejarea mediului - sistemul de transport ~i mobilitate va urmari reducerea 
impactului negativ asupra mediului ( emisii de poluanti, de gaze cu efect de sera, 
zgomot); 

• Galitatea vie~ii- sistemul de transport ~i mobilitate va fi orientat catre lndeplinirea 
obiectivelor fundamentale de mai sus, contribuind Ia dezvoltarea urbana durabila ~i 
la cre~terea calitatii vietii In Ora~ul Brezoi. 

Pornind de la caracteristicile generale ale planurilor de mobilitate ~i tinand cont de 
obiectivele urmarite pentru Ora~ul Brezot se poate evidentia faptul ca masurile 
recomandate prin PMUD urmaresc dezvoltarea unui sistem de transport urban care: 

4 Este accesibil ~~ raspunde nevoilor de baza ale tuturor utilizatori/or fn ceea ce prive~te 
mobilitatea; 

---7> Echilibreaza ~~ satisface diversitatea cererii de servicii de mobilitate ~~ transport 
provenite de fa cetaJ:eni, fntreprinderi ~~ industrie; 

---7> Traseaza o dezvoltare echilibrata ~~ o mai buna integrare a diferitelor moduri de 
transport; 

---7> fntrune~te cerinJ:e/e de durabilitate, pundnd fn balanta nevoia de viabi/itate 
economica, echitate soda/a, sanatate ~~ calitate a mediului fnconjurator; 

---7> Optimizeaza eftcienJ:a §ieftcacitatea costurilor; 

---7> Utilizeaza mai bine spaJ:iul urban, precum ~~ infrastructura ~~ serviciile de transport 
existente; 

---7> fmbunataJ:e~te atractivitatea mediului urban calitatea vieJ:ii ~~ sanatatea publica; 

4 fmbunataJ:e~te siguranJ:a ~~ securitatea traftcului; 

---7> Reduce poluarea aerului ~~ poluarea fonica, emisiile de gaze cu eject de sera ~~ 

consumul de energie; 

---7> Contribuie Ia o performanJ:a genera/a mai bun a a reJ:elei transeuropene de transport ~i 
a sistemului european de transport ca fntreg. 
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Functionarea serviciului de transport public fn baza unui contract de servicii publice care 
sa respecte prevederile Regulamentului (CE) 1370 reprezinta aspectul operational necesar 
pentru implementarea unor proiecte ~i masuri prop use la nivelul Ora~ului Brezoi. 

Serviciul de transport public local face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitate 
publica ~i cuprinde totalitatea ac}iunilor ~i activita}ilor de utilitate publica ~i de interes 
economic ~i social general, desfa~urate Ia nivelul unita}ilor administrativ teritoriale, sub 
controlul, conducerea sau coordonarea autorWitilor administra}iei publice locale, l'n scopul 
asigurarii transportului public local. 

Serviciul de transport public local de calatori prin curse regulate este acela care 
fndepline~te cumulativ urmatoarele condipi: 

• se efectueaza de catre un operator de transport rutier, astfel cum acesta este definit 
~i licenpqt conform prevederilor O.G. nr. 27/2011 p:rivind transporturile rutiere; 

• se efectueaza numai pe raza teritorial-administrativa a unei Iocalitatt precum ~i l'n 
limiteJe unei asocia}ii de dezvoltare intercomunitare; 

• se executa pe rute ~i cu programe de circulape prestabilite de catre Consiliul Local; 

• se efectueaza de catre operatorul de transport rutier cu mijloace de transport l'n 
comun, respectiv cu autobuze de}inute l'n proprietate sau l'n baza unui contract de 
leasing, fnmatriculate sau fnregistrate, dupa caz fn localitatea respectiva; 

• persoanele transportate sunt fmbarcate sau debarcate fn puncte fixe prestabilite, 
denumite statii sau autogari, dupa caz; 

• pentru efectuarea serviciului, operatorul percepe un tarif de transport pe baza de 
legitimapi de calatorie individuale eli berate anticipat, al caror regim este stabilit de 
Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere; 

• transportul cu autobuzele se efectueaza numai pe baza de licente de traseu ~i caiete 
de sarcini. 

In conformitate cu art. 8 alin. 1 din Legea nr. 51/2006 privind serviciiile comunitare de 
utilitati publice, "Autoritiitile administratiei pub/ice locale au competenpa exc/usiva, fn 
conditiile legit, fn tot ceea ce prive~te fnjlintarea, organizarea, gestionarea ~i funcpionarea 
serviciilor de utilitiipi pub/ice, precum ~i fn ceea ce prive~te crearea, dezvoltarea, 
modernizarea, reabi!itarea ~i exploatarea bunurilor proprietate publica sau privata a 
unitatilor administrativ- teritoria/e care com pun sistemele de uti/ita pi pub/ice". 

Serviciul de transport public local de persoane se organizeaza cu respectarea urmatoarelor 

principii: 

a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social ~ide me diu; 

b) administrarea eficienta a bunurilor apartinand sistemelor de transport 
proprietatea unita}ilor administrativ~teritoriale; 

c) utiliza:rea eficienta a fondurilor publice l'n activitatea de administrare sau 
executare a serviciului de transport public local; 

d) deplasarea l'n condi}ii de siguran}a ~i de confort; 
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e) asigurarea executarii unui transport public local accesibil In ceea ce prive~te 
tariful de transport, precum ~i a conditiilor oferite pentru toate categoriile de 
persoane deservite; 

f) recuperarea integrala a costurilor de exploatare, reabilitare ~i dezvoltare prin 
tarifejtaxe suportate de catre utilizatori ~i prin finantarea de la bugetul local, 
asigudlndu-se un profit rezonabil pentru operatorii de transport, conform 
Regulamentului nr. 1370/2007 al Parlamentului sial Consiliului European; 

g) sustinerea dezvoWirii economice a Ora~ului Brezoi prin realizarea unei 
infrastructuri de transport mod erne; 

h) satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale personalului 
institutiilor publice ~i ale operatorilor economici pe teritoriul Ora~ului Brezoi prin 
servicii de calitate; 

i) protectia categoriilor sociale defavorizate, prin compensarea costului 
transportului de Ia bugetul local al Ora~ului Brezoi; 

j) asigurarea unui serviciu de transport public atractiv, In vederea cre~terii 

mobilitatii Ia nivelul Ora~ului Brezoi. 

Aria de deservire a serviilor care fac obiectul prezentului studiu este reprezentata de 

teritoriul administrativ al Ora~ului Brezoi, judetul VMcea (figura 2.2). 

Figura 2,2, Aria de deservire a serviciului de transport public. 
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Conform datelor statistice existente (Institutul National de Statistica, TEMPO On-line), 
teritoriul intravilan al Ora~ului Brezoi este de 619 ha. Prin raportarea numarului total de 
locuitori (7.133) Ia suprafata teritoriului intravilan, rezulta ca densitatea popula}iei Ia 
nivelul anului 2020 este de 115 2 persoanejkm2. 

Potrivit datelor statistice existe, In anul 2020 In Ora~ul Brezoi a fost Inregistrat un numar 
de 7.133 Iocuitori distribui}i pe grupe de varsta (18 categorii) conform diagramei din figura 
2.3. Valorile corespund datelor determinate prin metodologia publicata pe site-ul INS -
Baza de date TEMPO, indicatorul "Populaj:ia dupa domiciliu". Distribu}ia ponderilor pe care 
le reprezinta principalele grupe de varsta este urmatoarea: 

~ 0-14ani: 15%i 

~ 15-24 ani: 12%; 

~ 25-64·ani: 58%; 

~ peste 65 ani: 15%. 

427 

366 

141 85 357 
344 

434 

454 

5.95 

IIQ-4anl 

liiiS- 9 ani 

~10-14anl 

fl15-19anl 

IIW 20-24 ani 

liil25-29anl 

Iii: 30-34 ani 

11135-39 ani 

w40-44anl 

lil45-49anl 

li4 50-54 ani 

M55-59anl 

lJI60-64anl 

M65-69anl 

td70-74anl 

{ii75-79anl 

M80-84anl 

w 85 ani sf peste 

Figura 2.3. Distribujia populaj:iei fnregistrate f'n anuf 2020 pegrupe de varsta, Ora:;ul Brezoi. 
Sursa date/or: INS, TEMPO On-line. 

In figurile de mai jos este eviden}iata distributia populatiei ~i densitatii rezidentiale la 
nivelul teritoriului de analiza. Se observa di valori ridicate ale numarului de locuitori sunt 
concentrate In zona urbana, In cartierele de locuinte colective §i In localitatea componenta 
Caline§ti. Aglomerarile rezidentiale reprezinta zone cu potential ridicat de generare §i 
atragere a dilatorij]or, pentru care trebuie sa se acorde atentie deosebita In ceea ce 
prive§te oferta de transport public necesara pentru satisfacerea deplasarilor pe distanta 
medie §i fadlitatile pentru modurile de transport nemotorizate (pietonal, cu bicicleta) 
specifice dep1asarilor pe distanta scurta. 
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Figura 2.4. Distributia teritorialQ a populatiei. Sursa: PMUD al Ora$ului Brezoi. 
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Figura2.SA)ensitatea populafieila nivelu /zone/or de trafic. Sursa: PMUD a!Ora9ului Brezoi. 
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Grupele de persoane cu varste pre~colare, ~colare ~i persoanele de peste 65 de ani vor t1 
printre principalii beneficiari ai serviciului de transport public local efectuat pe raza 
Ora~ului Brezoi. 

Astfel, grupele de varsta 5 - 9 ani, 10 - 14 ani ~i 15 · 19 ani vor utiliza transportul fn comun 
fn primul rand pentru deplasarea catre ~i dinspre unitatile de fnvatamant ~i fn al doilea 
rand pentru relaxare. Grupele de varsta de peste 65 de ani cuprind persoanele care au o 
mobilitate mai redusa, pentru care sistemul de transport fn comun va reprezenta solutia pe 
termen lung a rezolvarii problemelor de mobilitate. Deoarece cele doua categorii sunt cele 
care vor beneficia de cea mai mare parte a gratuWitilor ~i compensatiilor, este foarte 
importanta identificarea cat mai exacta a numarului potentialilor utilizatori. 

0 alta relevanta a acestor date este reprezentata de faptul ca traseele care vor fi cuprinse fn 
programul de transport vor trebui sa asigure deplasarea catre unitatile de fnvatamant la 
orele corespunzatoare pentru deplasarea spre ~i dinspre acestea. La nivelul arealului 
studiat, au fost analizate condi!iile de desfa~urare a traficului atat pentru transportul 
privat, cat ~i pentru eel public. In cazul transportului privat a fost considerata reteaua 
stradala interna ~i conexiunile acesteia cu drumurile nationale ~i judetene, care deservesc 
teritoriul de analiza (tlgura 2.6). 
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Figura2.6. Reteaua majora de drculatie din zona de stu diu. Sursa: PMUD a! Orw;ului Brezoi. 
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Cursurile raurilor Lotru ~i Olt constituie o bariera naturala, care delimiteaza teritoriul 
intravilan pe laturile de Nord ~i Est ale localita}ii. Acestea reduc accesibilitatea localitatilor 
apartinatoare Pascoaia, Varatica, Golotreni ~i Dragane~ti, la nivelul lntregii retele de 
transport existand mai multe structuri de traversare de capacitate redusa care deriva din 
DN 7 (E81) ~i DN 7 A (figura 2.7). 

Figura 2.7. Pod peste Rdul Olt, acces localitatea Viiratica. Sursa: PMUD a/ Ora9tilui Brezoi. 

Reteaua feroviara delimiteaza teritoriul intravilan al Ora~ului Brezoi pe latura de Est, fiind 
amplasata pe malul stang al Raului Olt, de Ia extremitatea sudica a teritorului pana In 
localitatea Proieni, dupa care urmeaza cursul Raului Olt pe malul drept. Infrastructurile de 
traversare ale Raului Olt ~i ale retelei feroviare sunt reprezentate In figura 2.8. Prezenta 
acestor elemente de infrastructura Ia nivelul teritoriului intravilan reduce accesibilitatea 
calatorilor ~i genereaza probleme de siguranta a circulatiei pentru pietoni ~i bicicli~ti. 

Sectoarele stradale pe care sunt suprapuse traseele drumurilor nationale ~i judetene sunt 
cele mai solicitate din punct de vedere al traficului ~i, In acela~i timp, cele pe care se 
lnregistreaza frecvent evenimente de circulatie soldate cu victime. 

Cea din urma cauza prezentata poate fi diminuata prin relocarea modala a calatoriilor 
efectuate cu autovehicului personal catre transportul public local, ca urmare a 
reorganizarii acestui serviciu public ~i introducerea acestuia In oferta de transport 
existenta la nivelullocalitatii. 
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Figura 2.8. Traversari ale Raurilor Lotru ~i Olt ~i ale ciiii ferate (rotita 900). Sursa: PMUD a! Ora§ului 
Brezoi. 
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Prezentarea localitiitii 

Orasul Brezoi este situat aproape In partea centrala a Romaniei, In Carpa}ii Meridionali, 
cuprinzand partea estica a grupei Parangului ( estul ~i sud-estul Mun}ilor Lotrului, nordul 
Muntilor Capat§nii) ~i sud-vestul grupei Fagara~ului (vestul Muntilor Cozia) In Depresiunea 
Lovi~tei sau Tite~ti-Brezoi ( cuprinzand zona de confluen}a a Lotrului cu Oltul). 

Brezoi se afla In extremitatea central-nordica a jude}ului Valcea la limita acestuia cu jude}ul 
Sibiu. Prin aceasta pozi}ie geografidi, ora~ul Brezoi este situat Ia 35 km departare de 
municipiul Ramnicu-Valcea, pe DN 7 (E81), la 67 km de ora~ul Sibiu, tot pe DN 7 (E81), Ia 
35 km de statiunea Voineasa pe DN 7 A. 

Reteaua stradalii 

Conform PMUD al Ora~ului Brezoi, re}eaua stradala a localita}ii, cu execeptia sectoarelor 
suprapuse peste traseele drumurilor DN7 A ~i DN7 are lungime totala de 38,75 km. 
Preponderent acestea sunt acoperite cu lmbdicaminte din asfalt (figura 2.9). In zona 
urbana Brezoi se lntalnesc ~i strazi cu lmbracaminte din pamant, amplasate preponderent 
in zonele periferice. In localitatile aparlinatoare strazile neasfaltate sunt strazi secundare , , I I 

cu excep}ia localita}ilor Proieni ~i Varatica In care In totalitate strazile sunt de pamant 
(tasatj stabilizat). Acest aspect constituie disfunc}ie majora din punct de vedere al 
accesibHitatii ~i al calitatii mediului urban. Faptul ca aproximativ 41% din lungimea 
strazilor care compun reteaua urbana sunt din pamant, constituie disfunctie majora din 
punct de vedere al calitatii mediului urban. 

6% 

24% 
59% 

Tmbraciiminte 

A.\'ifult 

r.m Piimfllnt tasat 

llll Pam~tstabilizat 

llll Piimiint+ asfalt 

Figura 2; 9. Ponderea strazilor fn functie de tipu l fmbracamintii. Sursa date/or: PM UD a! Ora9ului Brezoi 
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La nivelul localitatii au fost reabilitatej modernizate principalele sectoare de 
infrastructura, care asigura legatura dintre cartierele de locuinte din zona urbana ~i 

reteaua rnajora de circulatie: Str. Lotrului, Str. Eroilor, Str. Unirii, Str. Clubului, Str. Zavoi, 
Str. Fabricii, Str. Carol Novak, Str. Florilor, Str. Trandafirilor, Str. Vultureasa, Str. Daneasa, 
Str. $indrila ~i Aleea Regina Maria. 

Principalele zone de atragerej generare diliitorii 

Avand fn vedere faptul ca desfa~urarea activitatilor economice implica generarea de 
dHatorii cu pondere importanta fn cazul transportului de persoane, un factor important 
pentru fnfiintarea serviciului de transport public local este reprezentat de amplasarea 
principalilor angajatori In ora~. 

In anul 2020, din totalul celor 403 unit~ti economice din Ora~ul Brezoi, 8 au avut eel putin 
10 salariati activi, (tabelul 2.1). 

Tabelu/2.1. Principalii angajatori, anul2020. Sursa date/or: www.topflrme.com 

Angajator PririCipalul obiect de activltate 
Nu m<lr•.S<lJ~riati 

activi 
. 

S.C. VIADUCT S.R.L. Silvicultura ~i alte act:ivitati forestiere 20 

.<\ r F.RD COM IMP EX S.R.L. Hotel uri ~i alte facilWiti de cazare similare 13 

R.N.P. 7A -ADMJ 

PARCULUI NATIONAL COZIA R.A. 
Silvicultura ~i alte activit<'Hi forestiere 13 

,.,~ .. ,,.,,.__......,"""'""''*"'""'"'-

S.C . .MIRADEX S.R.L. .Exploatare·.forestiera 11 

Comertcu amanuntulln magazine 
S.C. MARC OR S.R.L. nespecializate, cu vanzare predominanta de 11 

prod use alimentare, bauturi ~i tutun 

S.C. SORINELA S.R.L. Taierea ~i rindeluirea lemnului 11 

S.C. INVENTURA S.R.L. Alte servicii de cazare 11 

S.C. TURTU BRAD S.R.L. Exploatare forestiera 10 

Un alt indicator cu o importanta deosebita fn ceea ce prive~te accesibilitatea este educatia, 
deoarece unitatile de fnvatamant reprezinta puncte de atragere 1 generare a dilatoriilor la 
nivelul t,rnei locf!Htati. In Ora§ul Brezoi functioneaza fn prezent 5 unitati de fnvatamant 
preuniversitar (pre~colar - 2, gimnazial - 2 §i liceal - 1} fn care sunt i'nmatriculati 1.204 
elevi (tabelul 2.2). Majoritatea sunt situate !n Ora§ul Brezoi, existand un numar fnsetnnat 
de elevi din localitatile componente, care fac naveta zilnic pentru a merge la ~coala. 

Infiintarea serviciului de transport public local prin curse regulate va avea un rol esential i'n 
cre~tetea rnobilitatii pentru deplasari i'n scop educational. 
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Tabe/u/2.2. Unitati de fnvatam{int. Sursa date/or: PMUD Brezoi. 
'''''''?·''"·''·' "f ~,,,, '"'"'''' k 

, ···.··. '.,l,!.· .. 8:'.···•·• .'Q,ijit{Jt~~,~~tij¥~~~~i~l)tctr, 
· ,, ·· c,:p:~r${))1'a:ljtijt~14rtdit::~ 

! fnv~t<'lmflnt pre~colar 
'.'""'''"'''·~"•'·')' ,,_,,-,... ' ,._, "' ._,,. ',. 

i 1. I Gdidinita nr. 1 Brezoi 
~'"'"<·,;•,·,./ "•'"'·'*''•""'"·"•"•>J"""·'"N<"•"""' >"•' ·'' 

l 2 I Gr;ldinita Valea lui Stan 
~···w·,we:•~·· •- ,},.,._,,.,,,_.<"'" ;·' "" '" "" •· '" 

l fnv<'lt<'lmflnt gimnazial 

Scoala Primara nr. 1 Brezoi Strada Eroilor, nr. 87 

Zonele fn care se desfa~oara activitati comerciale reprezinta de asemenea poli de in teres, fn 
special pentru calatoriile locale. Zona centrala este cea fn care sunt concentrate activitatile 
comerciale. Aceste obiective sunt racordate la artera principala de circulatie- Str. Eroilor 
prin Str. Unirii, Str. Lotrului (figura 2.10). 

Toti indicatorii prezentati sunt relevanti pentru prezentul Studiu de Oportunitate din punct 
de vedere al organizarii traseelor ~i frecventei sistemului de transport public local, care vor 
tine cont de accesibilitatea fata de locurile de munca, de unitatile de i'nvatam~nt ~i 

corelarea cu programul de studiu al elevilor, de zonele unde se desfa~oara activitati de 
comert. Programul de transport ~i traseele propuse vor urmari deservirea unitatilor de 
interes pentru toate grupele de v~rsta. In acest sens, traseele propuse Ia nivelul ora~ului 
vor asigura jonctiunea dintre principalele zone de locuire ~i zona centrala. 
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Figura 2.10. Localizarea eel or mat importante zone comerciale din Ora~ul Brezoi (rotita). 
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In cadrul Planului de Mobilitate Urbana Durabila al Ora§ului Brezoi au fost realizate 
anchete privind scopul calatoriilor ~i distributia acestora pe moduri de transport. 

In cadrul anchetei privind scopul calatoriilor au fost indicate 10 scopuri principale ale 
calatoriilor ~i un altul pentru caHitoriile realizate In alt scop, respectiv: 

--> Domiciliu; 

~ Serviciu; 

~ Afaceri fn interes de serviciu; 

~ Educatte I J.ormare; 

---:;. Cumparaturt; 

-7 Afaceri personale; 

~ Vizitarea prietenilor; 

--* Recreere; 

-> Ducerea I aducerea copiilor Ia Ide Ia scoala; 

--> Casa de vacanta; 

--* Altul. 
Proportia dHatoriilor realizate In scopuri regasite printre cele mentionate este 
reprezentata In figura 2.11. Exceptand deplasarile de lntoarcere la domiciliu, In urma 
r:eiucrarii datelor a rezultat ca ponderea cea mai ridicata este atinsa de deplasarile 
efectuate pentru ajungerea la serviciu (31% din calatorii), urmate de cele pentru 
cumparaturi (22,5% din calatorii) ~ide cele In scop educational, care reprezinta 12,8% din 
totalul calatoriilor. 

7.8% 

II Catre servici u 

l1lll Afa ceri in interes de serviciu 

~~~ Educatie/ Formare 

1111 Cumparaturi 

!ill Vizitarea prietenilor 

!ill Recreere 

m I nteres persona I 

· m Ducerea/Aducerea copiilor Ia 
/de Ia scoala 
Catre ca sa de vaca nta 

!®Aitul 

Figura 2.11. Scopul ci1latoriilor. Sursa: PMUD a/ Ora~ului Brezoi. 

Un indicator care descrie comportamentul de mobilitate al ceta~enilor la nivelul unei 
localitati este distributia modala a calatoriilor. 
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In cadrul anchetelor fn gospodarii au fost predefinite 5 moduri de transport specifice 
arealului de studiu din care respondentul le-a indicat pe cele utilizate pentru fiecare 
dlli'itorie dedarata. Acestea sunt: Pietonal; Bicicleta; Autoturism; Autoutilitara (Camioneti:i); 
Taxi. 

Distribupa dilatoriilor declarate pe moduri de transport este prezentata fn diagrama din 
figura 2.12. 

2.8% 

50.3% 11 Pletonal 

Blcicleta 

111 Autoturlsm 

am Camloneta 

•Taxi 
4.8% 

Figura 2.12. Distribuj;ia ciilatorii!or pe moduri de transport. Sursa: PMUD a! Ora~ului Brezoi. 

Amplasarea re~edin~elor fn raport cu localizarea activita~ilor socio-economice, 
administrative, comerciale §i de recreere faciliteaza deplasarile pietonale fn interiorul 
zonelor principale fn care este fmpartit teritoriul intravilan al ora~ului, fapt care se 
demonstreaza prin ponderea ridicata a utilizarii acestui mod de transport, de aproximativ 
50%. Urmatorul mod de transport (ca propor~ie din totalul deplasarilor), care apare fn 
preferintele cetatenilor Ora§ului Brezoi este au:toturismul. Acesta este folosit pentru 
aproximativ 37,5% din totalul deplasarilor realizate, fiind considerata atat situatia fn care 
se calatore~te fn calitate de conduditor auto, cat ~i cea fn care respondentul este pasager. 
La aceasta pondere specifica utilizarii autovehiculului personal se adauga la categoria 
autoturism o pond ere de 2,8% specifidi deplasarilor cu taxi. 

Dupa deplasarile realizate pe jos, cu autovehiculul personal sau cu transportul'public, din 
datele fnregistrate rezulta di deplasarile pentru care se utilizeaza bicicleta reprezinta o 
pond ere de 4,8% din totalul deplasarilor zilnice. 

Analiza cererii potentiale privind serviciul de transport public in comun 

Strategia Co11siliului Local de dezvoltare a serviciului de trasport public de calatori !n 
Ora~ul Brezoi prevede implementarea proiectului "Mobilitate urbana durabila in Ora~ul 

SIGMA MOBILITY ENGINEERING 26 



ORA$UL 
BREZOI STUDW DF OlYJWnJNnATF pt•ntru !JI'Siiunii 

:.eti•£r iului de I /!'l!JS/•ur! pu/Aic j{II'U! de ciili:lori iii Om;.·1i/ Brc'!Oi 

Brezoi': In valoare de 15.874.429,71 Lei. Acesta este constituit din urmatoarele 
componente majore: 

I. Infrastructura: 

-~> realizare pista de biciclete; 

---->- construire punte biciclete; 

-> construire autobaza; 

-·> construire statie de autobuz (sta}ia din zona centrala a Ora~ul Brezoi); 

II. Mijloace de transport: 

---->- achizitie autobuze ecologice (hibrid de capacitate medie); 

Studiul de trafic realizat pentru fundamentarea proiectului eviden}iaza faptul ca In primul 
an de operare integrala a serviciului de transport public se estimeaza atragenerea unui 
numar de 145.379 calatorii, iar In ultimul an al perioadei de durabilitate cererea de 
transportva fide 205.915 caliHorii. 

Aceste valori sunt asociate dezvoltarii unui sistem de transport public eficient, ecologic ~i 
modem care sa asigure o acoperire la nivel urban ~i care sa determine reducerea emisiilor 
de C02 ~i l:mbunata}irea accesibilita}ii modurilor de transport prietenoase cu mediul. 
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3. SCENARII ALTERNATIVE PRIVIND 
INFIINTAREA SI DELEGAR.EA SERVICIULUI 

"' "' 

Din documentatiile de fundamentare tehnico-economica a proiectului "Mobilitate urbana 
durabi/a fn Ora~u/ Brezoi'~ rezulta ca pentru satisfacerea nevoii de mobilitate din Ora~ul 
Brezoi fn conditiile reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera ( echivalent COz) este 
necesar a se dezvolta serviciul de transport public pe traseul Calinesti- Brezoi- Pascoaia: 

• Traseu/1 - Tur: Caline~ti- Brezoi- Pascoaia (DN7- Caline~ti, DN7- Dragane~ti, 

DN7- Proieni, DN7- Corbu, DN7- Golotreni, Str. Eroilor- zona Mini era Brezoi, Str. 
Eroilor- Judecatoria Brezoi, Str. Vultureasa, DN7 A- Valea lui Stan, DN7 A- Pascoaia) 

• Traseu/1 - Retur: Pascoaia- Brezoi- Caline~ti (DN7 A- Pascoaia, DN7 A- Valea lui 
Stan, Str. Vutureasa, Str. Eroilor- zona Mini era Brezoi, DN7- Golotreni, DN7- Corbu, 
DN7- Proieni, DN7- Dragane~ti, DN7- Caline~ti) 

Serviciul de transport public pro pus va asigura o buna acoperire teritoriala, aspect esential 
fn atractivitatea cererii de transport. Se va asigura legatura dintre localitatile componente 
si zona urbana, fn care sunt conecentrate obiective socio-economice, administrative si 
' ' 

comerciale. 

Perntru operarea traseului prop us, s-a determinat ca sunt necesare 3 mijloace de transport 
public, cu o capacitate de transport de aproximativ 86 calatori (26 locuri pe scaune ~i 60 

locurHn picioare). 

Programul de circulatie prop us prevede efectuarea a 2 2 de curse, cu un interval de 
circulatie fntre vehicule de 30 de minute fn orele de varf ~i de 60 de minute fn afara 
acestora. Astfel, parcursul total al vehiculelor, fn decursul unei zile va fi de 859,58 km. 

Infrastructura din cadrul sistemului de transport public, i'n a cord cu strategia de dezvoltare 
a mobilitatii va fi formata din autobaza ~i statii de transport public. 
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Biletele ~i abonamentele vor putea fi achizi}ionate de la punctul de emitere bilete ~i 

abonamente situat In sta}ia amplasata In zona centrala a ora~ului. Biletele vor putea t1 
procurate ~ide la conducatorii autobuzelor. 

Tarife ~i politico socialii pentru transportul public de ciiliitori in Ora~ul Brezoi 

In urma analizei sistemelor de tarifare existente In localitati In care veniturile populatiei 
sunt comparative cu valorile medii Inregistrate In arealul de studiu, s-au stabilit 
urmatoarele preturi ale legitima}iilor de dilatorie: 

111 Bilet- 1 dWitorie: 2 Lei 

• Abonamellt- 1 saptamalla: 18 Lei 

111 Abollamellt- 2 saptamani: 35 Lei 

"' Abonament -1luna: 60 Lei 

Politica sociala care va fi aplicata pe raza administrativ-teritoriala a Ora~ului Brezoi este 
adaptata Ill fullctie de legislatia nationala. Categoriile de pasageri care beneficiaza de 
gratuitati la trallsportul public sunt prezentate In tabelele de mai jos: 

• Categoriile de pasageri care beneficiaza de gratuWiti ~i reduceri la transportul In 
comun, suportate de catre Primaria Ora~ului Brezoi- tabelul 3.1; 

• Categoriile de pasageri care belleficiaza de gratuitati ~i reduceri la transportul Ill 
comull, suportate de alte illstitutii publice- tabelul3.2; 

Tabelu/3.1. Categoriile sociale care primescfacilitati Ia transportu/ public suportate de 
Primaria Ora$ului Brezoi. 

Veterani de razboi, 
invalizi ~i vactuve de 
razboi 

Eroi, martiri ai Revolutiei 
din Decembrie 1989 
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100% 

100% 

; ..... ' . .NJvM~·i''·: · 
··· t>•·ot~ert~1··· · 

socia.le 
a cordate (leif 

4nitateil1clusiv ! 

L~glsli~j~~tti:~v,j .... · ... . .... 
reglementeizaprqf¢~t1~' .. ~pci~Ja 
(actualizata, CJt modifi~~J;,le ~' · .. ·.· 

<;ompl~*~:pUe .. u)te,t;.iP~te,l· · 
TVA) I 

>/,".<'Ac>U ,•, )'.•A, ••'>•-"''- ,,,.·~··M--?v••>'.'-')"~"·'"•"/4), ,;,[,,;.;:_~~•.'- ,,-,.,,,~"''M"o.'/<c"•>;• o»~~,,~:,.~',->'.-,"/~}:•\h">;•>.X,..;o;N',_,;.<''-'~;:;~,-,~~~~ '· .. ~' •; C •• , ' 

; 

60 

60 

1 Legea nr. 44/1994 privind 
veteranii de razboi, precum ~i 
unele drepturi ale invalizilor ~i 
vactuvelor de razboi, cu 
modificarile ~i completarile 
ulterioare 

Legea 341/2004 a recunostintei 
fata de eroii martiri ~i luptatorii 
care au contribuit la victoria 
Revolutiei Romane din Decembrie 
1989, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare 
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Persoanele persecutate 
din motive politice de 
dictatura instaurat:a cu 

fncepere de Ja 6 martie 
194·5 

Donatori de sdnge, fn 

cazul fn care donarea se 
face la institupia de profil 
din localitatea de 
domiciliu sau din 
localitatea fn care este 
angajat 

Elevi (elevii din 
i'n.vatamantul obligatoriu 
de stat, prescolarii 

la gradinita, cia sa 
pregatitoare, clasele I­
VIII, elevii din 
i'n.vatamantulliceal, al 
$COlilor ptofesionale $i de 
ucenicHnmatriculati fn 
unitatJle de fnvatamant 
acreditate de stat, 
particular sau confesional 

Elevii orfani, eleviicu 
cerinte educationale 
speciale ~i cei 
instituti<malizati, pe tot 
parcursul a.nului 
calendaristic;Elevii 
trebuie sa frecventeze o 
unitate de mvatamant 
acreditatade stat, 
particulara sau 
confesionaUi ~i sa aiba 
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100% 

50% 

SO% 

100% 

SH!fl!U f)fc 0J'()N'/'UNfl:1l '/',(! iX'!!Uii 

~;i.JI}iciuf ui r)c t n1nsporf 

Niyelul 
protectlei 

sociale 
acordate (lei/ 

60 

30 

30 

60 

Legislatla fn vigoarecare 
regJe1ne~1teaza prote~th~ soci;t)a 
(actualizata, cu modifk3r.Ue S:i 

c.ompl«;ltittileultellioa're) · 

Decret-Lege nr. 118/1990, 
***republicata privind acordarea 
unor drepturi persoanelor 
persecutate din motive politice de 
dictatura instaurata cu fncepere de 
Ia 6 martie 1945, cu modificarile $i 
completarile ulterioare 

H.G. nr. 1364/2006 pentru 
aprobarea drepturilor ~~ 
obligatiilor donatorilor de sange 
art. 11lit. c); 

nr. 1/2011 a educatiei 
nationale (art. 84 alin. 1); 

Hotararea Guvernului Romaniei 
nr. 435 din 28 mai 2020 privind 
aprobarea procedurii de decontare 
a cheltuielilor de transportal 
elevilor, precum ~~ pentru 
modificarea ~i completarea 
Normelor metodologice privind 
acordarea facilitatilor de transport 
intern feroviar ~~ cu metroul 
pentru elevi ~~ studenti, aprobate 
prin Hotararea Guvernului nr. 
4·2/2017 

Legea nr. 1/2011 a educatiei 
naponale (art. 84 alin. 2 si art. 205 
alin.2); 

Anexa 1 pct.l din Ordin 
4055 /1996; Codul Civil-art.499 
obligatia de intretinere 
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Tabe/u/3.2. Categoriile sociale care primesc faci!itati Ia transportul public suportatede alte institupii. 

Persoane cu handicap 
Legea 44·8/2006 privind protectia 
~i promovarea drepturilor 

grav ~i accentuat, 
100% 60 • persoanelor cu handicap, cu 

l'nsoptori ~i asistenp 
modifidirile ~i completarile 

personali aiacestora 
ulterioare 

Persoanele cu handicap 
grav ~i accentuat; 
Jnsotitorii persoanelor cu 
handicap grav, In 
prezenta acestora; 
lnsotitorii copiilor cu Legea nr. 92/2007 a serviciilor de 
handicap accentuat, 111 transport pub lie local (art. 17 a lin. 
prezenta acestora; 1lit. o) ~i alin. 2); Legea nr. 
Insotitorii aciuitilor cu 

100% 60 448/2006 privind protectia ~i 
handicap auditiv $i min tal promovarea drepturilor 
accentuat, In prezenta persoanelor cu handicap, 
acestora; Asistentii republicata (art. 23) 
personali ai persoanelor 
cu handlca p grav; 
Asistentli personali 
profesioni~ti ai 
persoanelor cu handicap 
grav·sauaccentuat 

ii din 50% 30 Legea nr. 1/2011 a educatiei 
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. mvatamantul obligatoriu 
de stat, prescolarii 
mscri~i la gradinifa; clasa 
pregatitoare, clasele I­
VIII, elevii din 

fnvatamantulliceal, al 
~colilor profesionale ~i de 
ucenici mmatricula,ti i'n 
unitatile de mvatamant 
acreditate de stat, 
particular sau confesional 
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naponale (art. 84 alin. 1); 

Hotararea Guvernului Romaniei 
nr. 435 din 28 mai 2020 privind 
aprobarea procedurii de decontare 
a cheltuielilor de transportal 
elevilor, precum ~i pentru 
modificarea §i completarea 
Normelor metodologice privind 
acordarea facilitatilor de transport 
internferoviar ~i cu metroul 
pentru elevi §i studenti, aprobate 
prin Hotararea Guvernului nr. 
42/2017 

Legitimatiile gratuite vor fi valabile numai lnsotite de un act de identitate. De asemenea, 
copiii In varsta de pana Ia 5 ani, lnsotiti, caUHoresc gratuit. Abonamentele ~i legitimatiile 
gratuite de dllatorie se prezinta pentru verificare controlorului. 

Constituie contraventie ~i se sanctioneaza cu amenda de Ia 100 lei la 500 lei a dHatori cu 
mijloacele de transport public de persoane fara titlu de caHitorie valabil (bilet, abonament, 
legitimatie gratuita) sau refuzul de a prezinta organelor de control titlul respectiv de 
dHatorie; de asemenea, se sanctioneaza comportamentul necivilizat sau aducerea de 
prejudicii mijloacelor de transport (extras din Legea 92/10.04.2007- Legea serviciilor de 
transport public local). 

In a cord cu prevederile legislative valabile la nivel national ~i al Uniunii Europene, sunt 
idenJificate trei structuri care pot fi aplicate pentru organizarea serviciului de transport 
public urban In cazulln care nevoile ceta}enilor sunt satisf~kute de administratia publica 
locaHi. Prezenta sec}iune stabile~te urmatoarele: 

111 Prihcipalele caracteristici ale fiecarui tip de .abordare a gestiunii serviciilor; 

111 Modulln care servieiulpublic estelncredin}at unui operator; 

IIi Cerin}ele Obliga}iei de Serviciu Public; 
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IIi Procesul de selectare a Operatorului. 
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Mecanismele descrise pornesc de Ia premisa di nu va exista o situatie In care un operator 
intern s-ar angaja 1ntr-o licitatie competitiva 1n jurisdictia autoritatii sale locale. In cazul1n 
care ar aparea o astfel de situatie, Operatorul Intern va fi considerat Operator Extern ~i 1n 
consecinta se va supune conditiilor prezentate mai jos, a plica bile Operatorilor Externi. 

Toate scenariile alternative propuse pentru comparare 1n prezentul stu diu de oportunitate 
vor viza realizarea aceluia~i proiect investitional propus de municipalitate, analiztind astfel 
In functie de criterii procedurale, administrative, tehnico-economice, sociale ~i de mediu, 
rezultatele ~i modul de atingere a obiectivelor setate de beneficiar ale aceluia~i studiu de 
caz unitar. 

Scenariile alternative de delegare sunt: 

• Scenariul I - Gestiune directa catre un serviciu public de interes local lnfiintat ~i 
organizat In subordinea consiliului local, cu personalitate juridica 

• Scenariul II- Gestiune directa prin delegarea serviciului catre un operator intern 

• Scenariul III - Gestiune delegata prin procedura competitiva catre un operator 
extern 

Scenariul I. Gestiune directa ditre un serviciu public de interes local infiintat ~i 
organizat in subordinea consiliului local1 cu personalitate jurididi 

Sarcina de a satisface nevoile de transport public local ale cetatenilor poate fi efectuata de o 
autoritate !ocala, pe cont propriu, printr-un compartiment de resort/ serviciu public de 
interes local, din cadrul aparatului propriu al autoritatilor locale, conform articolul 30 
alineatul (4} din Legea nr. 9 2/2007 privind serviciile de transport public. 

Gestiunea directa se realizeaza prin intermediul operatorilor care fac parte din structurile 
proprii ale autoritatii locale (sau ale unei asociatii care reprezinta autoritatile locale), 
create 1n confonrtitate cu Legea nr. 51/2006 ~i care detin o licenta sau autorizatie de 
transport. 

Activitatea din cadrul compartimentului de specialitate este tratata ca o linie bugetara 
distincta 1n cadrul autoritatii locale, cu contabilizarea separata a tuturor activitatilor legate 
de functionarea serviciului public. 

In acest caz autoritatea !ocala l~i asuma direct prestarea serviciului de transport public 
local, precum ~i toate sarcinile ~i responsabilitatile 1n ceea ce prive~te organizarea, 
coordonarea, exploatarea, finantarea, controlul ~i administrarea furnizarii de servicii de 
transport public local. 

Gestiunea directa se realizeaza prin hotartiri adoptate .sub forma unui act de dispozitie 
intern} emis de Gonsiliul local, care face referire Ia atribuirea ~i gestionarea serviciului. 
Cerintele obligatjilor de serviciu public impuse compartimentului specializatj serviciuJui 
public de in teres local se stabHesc prin actul de dispozitie intern. 
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Referitor la cerintele obliga}iei de serviciu public, In conformitate cu Regulamentul (CE) 
Nr.1370j2007, actul internal autorWitii locale trebuie: 

i. sa defineasca In mod dar obliga}iile de serviciu public pe care trebuie sa le 
respecte operatorul de servicii publice, precum ~i zonele geografice In cauza; 

ii. sa stabileasca In prealabil, In mod obiectiv ~i transparent, parametrii pe baza 
dirora urmeaza sa se calculeze plata compensatiei, daca exista, ~i natura ~i 

lntinderea oricarui drept exclusiv acordat, In tr-un mod care sa previna 
compensarea In exces; 

iii. sa stabileasca modalitatile de alocare a costurilor legate de prestarea de servicii; 

iv. sa determine modalitatile de alocare a veniturilor lncasate din v~nzarea de 
bilete, venituri care pot fi retinute de operatorul de servicii publice, restituite 
autoritapi competente sau partajate de cele doua entitati. 

In ceea ce prive§te procesul de selectare a Operatorului, aceasta operatiune nu este 
necesara, lntreaga responsabilitate pentru furnizarea de servicii revenind autorita}ii locale, 
dupacum rezulta din decizia interna ~i independenta a autoritatii locale. 

Avantaje ~i dezavantaje ale Scenariului I 

Administrativ 

Economico~financiar: 

Nivel compensape 

Nivel tarifare 

Nivel redeventa 

Profit rezonabi/ 

Costjkm 

rocedurale 

Acces Ia finanrare europeanii 

ciill 
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Nu este necesara avizarea de catre 
Consiliul Concurenj:ei cu privire Ia 
ajutorul de stat (GHID privind 
contfnutul actului de 1ncredin!are a -
serviciului comunitar de utili tate 
publica de transport local de 
caUitori din punct de vedere al 
regulilor de cOtlcurenp ~i ajutor 
stat, 2019, Art.52 alh1. (2) 
de Ia obligafia de avizare) 

Control a/ cost-uri/or de operare; 

Control asupra nivelului de 

Nu se realizeaza nicio procedura de 
atribuire; 

Eligibilitate pentru achizipe de 
mijloace de transport; 

Eligibilitate pentruinvestij:iiln 
tnjrastructura de transport; 

Este necesara adoptarea unui 
act normative pentru 
lnflinj:area serviciului public,· 

Necesitatea acoperirii tuturor 
cheltuielilor de operare, 
inclusiv a facilitiij:ilor 
a cordate; 

Cheltuieli suplimentare 
pentru dotari; 
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PopulaJie tota/a deservita 

Accesul populaJiei Ia 
serviciul de transport 

Categorii de persoane cu 
gratuitafi sau reduceri de 
t-ar if 

Nivel noxe 
Nu are impact Nu are impact 

Scenariul II. Gestiune directa prin delegarea serviciului ditre un operator intern 

Sarcina de satisfacere a nevoilor de transport ale ceHitenilor pentru transportul public local 
poate fi tndepinita de o Autoritate Locala care actioneaza prin intermediul unei societati cu 
raspundere limitata sau unei societati pe actiuni. Societatea se tnfiinteaza prin hotarare 
adoptata de. catre autoritatea locala ~i este o societate de drept comun, care functioneaza tn 
conformitate cu Legea nr. 31/1990 p:rivind societatile, la fel ca orice companie privata. De 
asemenea, conform Legii nr. 51/2006 republicata, art. 28, al. 21, AutoritatHe deliberative 
ale unitatilor administrativ-teritoriale, pot tncredinta unui operator de drept privat 
gestiunea serviciilor de utilitati publice sau a uneia ori mai multor activitati din sfera 
acestor servicii prin atribuirea directa a contractului de delegare a gestiunii, cu respectarea 
urmatoarelor conditii cumulative: detinerea calitatii de actionar I asociat unic al 
operatorului; desfa~urarea exclusiv a activitati din sfera furnizarii/ prestarii serviciilor de 
utilitati publice de pe raza de competenta a unitatii administrativ-teritoriale care i-a 
tncredintat gestiunea serviciului; capitalul social al operatorului regional este detinut In 
totalitate de unitatea administrativ teritoriala. 

Sardnile tndeplinite de Socitate sunt finantate din capitalurile sale proprii. Autoritatea 
!ocala poate furniza active Societatii, astfel !neat aceasta sa poata tndeplini sareini 
municipale. In cazul In care Societatea efectueaza ~i alte activitati, care nu sunt legate de 
Obligatia de Serviciu Public, acele alte activitati trebuie contabilizate separat, astfellncat sa 
fie excluse din calculul Compensatiei pentru serviciul public. 

Societatea descrisa mai sus poate fi considerata Operator intern In sensu! articolului 5 
alineatul (2) din Regulamentul (CE) 1370/2007. Un astfel de operator intern l~i va pastra 
statutul de operator intern atata timp cat nu participa la proceduri competitive de atribuire 
privind prestarea de servicii de transport public de calatori In afara teritoriului autoritatii 
sale contractante, conform articolului 5 alineatul (2) litera b) din Regulamentul (CE) 
1370/2007. Societatea care nu este operator intern poate participa la proceduri 
competitive pe raza teritoriala a autoritatii sale contractante, precum ~i pe alte teritorii, In 
acestscop avand acela~i statut ca ~i o companie privata. 
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Obliga}ia de serviciu public, In cazul atribuirii directe, este impusa unui Operator intern 
prin Contractu! de servicii publice reprezentat de Contractu! de delegare a gestiunii, 
conform articolului 27 din Legea nr. 92/2007 privind transportul public local. Atribuirea 
directa ~i Contractu! de delegare de gestiune se aproba. de ditre autoritatea !ocala. 

Domeniul de aplicabilitate a obligatiilor de serviciu public impuse unei Societati este definit 
In detaliu In Contractu! de servicii publice, reprezentat de Contractu! de delegare de 
gestiune, conform articolului 27 din Legea nr. 92/2007 privind transportul public IocaJl. 

fn conformitate cu Regulamentul (CE) Nr. 1370/2007, contractele de servicii publice 
trebuie: 

• sa stabileasca In mod clar obliga}iile de serviciu public ~i zonele geografice In cauza; 

• sa stabileasdi, In mod obiectiv §i transparent, parametrii pe baza carora urmeaza sa 
se calculeze plata compensapei, daca exista, ~i natura ~i lntinderea oricarui drept 
exclusiv acordat, lntr-un mod care sa previna compensarea In exces; 

11 sa stabileasca modalita}ile de alocare a costurilor legate de prestarea de servicii; 

• sa determine modalitatile de alocare a veniturilor lncasate din vanzarea de bilete, 
venituri care pot fi retinute de operatorul de servicii publice, restituite autoritatii 
competente sau partajate de cele doua entitati; 

• sa stabileasca standardele de calitate a serviciului; 

• sa spedJ1ce dad\. subcontractarea poate fi avuta In vedere ~i, daca da, In ce masura; 

11 sa indice proprietarul activelor utilizate pentru furnizarea serviciilor de transport, 
mai ales materialul rulant §i infrastructura. 

fn cazul atribuirii directe, mecanismul de calculare a compensa}iei care urmeaza a fi platita 
operatorului intern sau In baza unei norme generale este eel descris In Anexa la 
Regulamentul (CE) Nr. 1370/2007, astfel: 

Efect financiar net == Costurile suportate In Iegatura cu o obliga}ie de serviciu public 

Efectele financiare pozitive generate In cadrul re}elei exploatate 
In temeiul obliga}iei/ ob1iga}iilor de serviciu public In cauza 

Sumele Inca sate din tarife sau orice alte venituri generate In 
lndeplinirea obligatiei/ obliga}iilor de serviciu public In cauza 

1 Model contract cadru de delegare a gestiunii serviciilor puhlice de transport persoane este publicat In 
Anexa.nr. 21a Ordinul pre~edintelui A.N.R.S.C. ~iA.N.A.P. nr .131/1401/17.04.2019 
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Regulamentul (CE) Nr. 1370/2007 permite expres, la Articolul 5 alin. (2), dadi legislatia 
nationala nu interzice acest lucru, atribuirea contractelor de servicii publice direct unui 
operator intern. 

Aceasta posibilitate de atribuire directa este prevazuta ~ide legislatia nationaHi, ~n speta. la 
Articolul 30 alin. (2) lit. a) ~i b) ~i Ia Articolul 30 alin (3) lit. a) ~i b) din Legea nr. 92/2007 
privind serviciile de transport public local ~i ~n Ordinul nr. 140/2017 al pre~edintelui 
Autorita}ii Na}ionale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilita}i Publice de 
aprobare a Modalita}ii de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de 
transport public local, Ia Articolul 2, care face referire la prevederile integrale ale de 
Regulamentul (CE) Nr. 1370/2007, ~n care este prevazut, la art. 5, a lin (2) posibilitatea 
atribuirii directe catre o entitate cu personalitate juridica distincta asupra d'ireia 
municipalitatea sa aiba controlul integral. 

Atribuirea directa se supune cerin}elor de publicitate ~i raportare prevazute de 
Regulamentul (CE) Nr. 1370/2007 respectiv. Autorita}ile contractante au obliga}ia de a 
publica fn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene cu eel pu}in un an ~nainte de atribuirea 
directa, eel pu}in infonna}ii referitoare la numele ~i adresa autorita}ii competente, tipul de 
atribuire vizat, serviciile ~i zonele potential vizate de atribuirea respectiva. 

De asemenea, Contractu! de servicii publice reprezentat de Contractu! de delegare a 
gestiunii va fi atribuit unui Operator intern conform articolului 27 din Legea nr. 92/2007 

privind transportul public local. Atribuirea directa ~i Contractu! de delegare de gestiune se 
aproba de ditre autoritatea locala. In acest sens, conform art. 28, al. 21 din Legea nr. 
51/2006, sunt obligatorii urmatoarele: 

• Operatorul de transport public local va fi ~nfiin}at de autoritatea publica prin 
Hotarftre de Consiliu Local 

111 Autoritatea publica va fi unicul actionar al Operatorului de transport 

1111 Autoritatea publica exercita controlul asupra operatorului municipal (asemanator 
cu eel exercitat asupra propriilor sale departamente), daca sunt lua}i fn considerare 
urmatorii factori: 

gradul de reprezentare ~n organele administrative, de conducere sau 
supraveghere; 
dispozi}iile referitoare Ia aceasta reprezentare~n actul constitutiv al societa}ii 
participarea la capitalul social este 100%; 
influen}a efectiva ~i controlul efectiv asupra deciziilor sttategice ~i asupra 
deciziilor manageriale individuale prin calitate de ac}ionar unic al societa}ii. 

Aceste obliga}ii sunt conforme ~i cu art. 5, al. 2, lit. A din Regulamentul CE 1370/2007. 

Operatorul va trebui sa nu participe la proceduri competitive de atribuire privind prestarea 
serviciilor de transport public de calatori fn afara autoritatii sale contractante, conform art. 
S,alin. (2) litera b) din Regulamentul (CE) nr. 1370/2007. 
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Avantaje ~~ dezavantaje ale Scenariului II 
· .. ·.· :·.; ·•·. :< ; ... 

q,:it¢fii.IJ Avaotaje 
. •· .. . :· ... · 

- Nu este necesara modiflcarea 

Administrativ 
organigramei Primariei pentru 
introducerea unui nou 
compartimentj servici.u. 

Economico-jlnanciar: - Avand fn vedere ca operatorul va 
- Nivel compensa{ie funcfiona cu mijloace de transport~i 
- Nivel tarifare dotari ajlate fn proprietatea 
- Nivel redeventa Primariei, aceasta va fncasa 
- Profit rezonabil redeventii. 
- Cost/km 

- Nu se realizeaza procedura de 
Procedurale atribuire conform legislayiei privind 

achizlfiile pub/ice. 

- Eligibilitate pentru achizifie de 

Act:es Ia finantare europeanli 
mijloace de transport~ 

- Eligibi/itat·e pentru investif,ii fn 
infrastructura de transport: 

Social 
- Calatori deservitf 

- Populafie total a deservita 

- Accesul populaJiei Ia - Posibilitatea extinderii traseelor 
servfciul de transport prop use inifial 

- Categorii de persoane cu 
gratuitapi sau reduceri 
tarif 

Mediu 
- Ntve!C02 Nu are impact 
- Nivelnoxe 

:. 

beiavantaj~ 
..: .. 

- Este necesara publicarea fn 
]OUE a anunp;lui de in}'entie 
cu eel pu{in 1 an fnafnte de 
atribuirea contractu lui. 

- Necesitatea.compensarii 
cheltuie/ilor operatorului, 
conformformulei de calcul; 

- Necesita avizul Consiliului 
Concurentei privind ajutorul 
de stat~· 

- Nu are impact 

Scena,riuliii. Gestiune delegata prin procedura competitiva catre un operator extern 

0 autoritate a administratiei publice locale poate fncredinta fndeplinirea sarcinilor sale 
unei entitati care nu are calitatea de Operator Intern. 0 astfel de entitate poateJi o societate 
cu capital privat sau o societate cu actinariat public care nu a facut obiectul unei atribuiri 
directe fn acea jurisdicJie sau !n orice alta jurisdictie. Sarcinile se Incredinteaza In baza unui 
contract de drept civil, executat In conformitate cu principiile generale. Un astfel de acord 
se nume~te Contract de delegare a gestiunii serviciului de transport public, ~i, Ill sensul 
Regulamentului (CE) Nr. 1370/2007, este un contract de servicii publice. 

Sarcinile efectuate de un operator privat sunt finantate din capitalurile proprii ale 
companiei respective. Autoritatea administratiei publice locale poate furniza active 
operatorului extern, astfel fncat societatea respectiva sa poate fndeplini sarcinile 
municipal e. 
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Un operator extern trebuie sa !~i asume obliga}ia de serviciu public In cadrul unui contract 
de servicii lncheiat cu autoritatea locala, vizand !ndeplinirea sarcinilor legate de 
satisfacerea nevoilor de transport public local ale cetatenilor. 

Un operator extern !~i asuma obliga}ia de serviciu public, In schimbul veniturilor pe care 
urmeaza sa le obtina de la calatori ~ijsau In schimbul unei Compensatii pentru serviciul 
public. 

Sfera de aplicare a obliga}iei de serviciu public asumata de un operator extern este descrisa 
In detaliu In contractu} de servicii publice, care este reprezentat de contractu} de delegare 
de gestiune, conform articolului 27 din Legea nr. 92/2007 privind transportul public local. 

In conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1370/2007, contractele de servicii publice 
trebuie sa clarifice urmatoarele aspecte: 

• sa stabileasca In mod dar obliga}iile de serviciu public ~i zonele geografice In cauza; 

1111 sa stabileasca, In mod obiectiv ~i transparent, parametrii pe baza carora urmeaza sa 
se calculeze plata compensatiei, daca exista, ~i natura ~i lntinderea oricarui drept 
exclusiv acordat, lntr-un mod care sa previna compensarea In exces; 

• sa stabileasca modalitatile de alocare a costurilor legate de prestarea de servicii; 

• sa determine modalWitiJe de alocare a veniturilor lncasate din vanzarea de bilete, 
venituri care pot fi retinute de operatorul de servicii publice, restituite autoritapi 
competente sau partajate de cele doua entita}i; 

1111 sa stabileasca standardele de calitate a serviciului; 

• sa specifice dadi subcontractarea poate fi avuta In vedere ~i, daca da, In ce masura; 

• sa indice proprietarul activelor utilizate pentru furnizarea serviciilor de transport, 
mai ales materialul rulant ~i infrastructura. 

Operatorul privat se selecteaza pe baza unei licita}ii organizata de autoritatea locala 
responsabila. 

Un contract de servicii publice cu un operator extern poate fi lncheiat fara o procedura de 
licita}ie, In cazulln care exista o perturbare a serviciilor sau un rise iminent ca o astfel de 
situatie sa a para. In astfel de situa}ii, autoritatea administratiei publice locale poate lua una 
din urmatoarele trei masuri de urgenti;i: (i) o masura sub forma unei atribuiri directe sau 
(ii) un acord de prelungire a contractului de servicii publice sau (iii) o cerinti;i impusa 
operatorului de a presta anumite servicii publice (In limita sferei de competenti;i a 
acestuia). Aplicarea unei masuri de urgenti;i nu poate depa~i doi ani. Cu toate ca 
Regulamentul (CE) Nr. 1370/2007 permite lncheierea contractului de servicii publice In 
cazul!n care valoarea medie anuaHi a contractului este estimata la mai putin de 1.000.000 
Euro sau 1n cazulln care contractu! vizeaza prestarea anuala de servicii de transport public 
de calatori pe mai pu}in de 300.000 de kilometri (aceste plafoane pot fi marite, In cazul 
contractelor de servicii atribuite direct unei lntreprinderi mici sau mijlocii, la 2.000.000 de 
Euro, respectiv la 600.000 de kilometri), nu exista o atare dispozitie 1n legislaJia nationala. 
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Atribuirea directa fn Situa}ie de Urgenta, care se desfa~oara In conformitate cu cerin}ele 
Regulamentului (CE) Nr. 1370/2007 este scutita de obliga}ia de notificare privind 
ajutoarele de stat. Tot astfel, atribuirea rezultata In urma unor proceduri competitive de 
atribuire este scutita de notificare, cu condi}ia ca valoarea compensatiei acordata pentru 
exploatarea serviciului sa fie platita In conformitate cu Regulamentul (CE) 1370/2007. 

Alegerea atribuirii contractului de delegare a serviciilor de transport public local prin 

procedura competitiva, ar lnsemna scoaterea la licitatie a traseelor de pe raza Ora~ului 
Brezoi. 

Lao prima privire, ar parea cea mai buna solutie, deoarece prin atribuire competitiva se 
ofera posibilitatea de a alege cea mai buna solutie pentru un anumit traseu ~i posibilitatea 
de a ridica nivelul calitativ al serviciului prin impunerea unor standarde la prestarea 
serviciului. Totu~i, trebuie avut In vedere faptul ca transportul public este un serviciu 
preponderent social, existlnd posibilitatea sa nu prezinte interes pentru operatori de 
transport privati, care au fn vedere mai mult dec~t orice cre~terea profitului, ~i nu 
prestarea de servicii sociale. De asemenea, va constitui o problema tinerea sub control a 
tarifelor la biletele ~i abonamentele oferite, aceasta put§ndu-se realiza numai prin 
majorarea compensatiei acordate, ceea ce nu e un lucru dorit de ditre administratiile 
locale. 

Avantaje ~i dezavantaje ale Scenariu/ui III 

Administrativ 

l Economico-financiar: 
- Nivel.compensatie 

f 
- Niveltarifare 
- Nivel redeventa 

1
- Profit rezonabil 
- Costjkm 

Nu este necesara modiftcarea 
organigramei Primarief pentru 
introducerea unuf nou 
compartimentj serviciu. 

<'-'·''"""t•"''«<'"""''"""""M''"' 

Compensapiile potft reduse 
substantial fata de Scenariul II; 

A vand fn vedere ca operatorul va 
functiona cu mijloace de transport :jl 
dotarf aflate fn proprietatea 
Prfmarfei, aceasta va fncasa 
redevenp:'i; 

Necesitatea sus{'inerii 
operatorului prfn acordare 
de compensaJ;ff; 

Nu exist-a controldirect 
a supra cheltuielilor de 
operare; 

~=-=-~==·"-~--·~"'"~•·~~-"""'"~···-"'""'~'»•--+=·-·~·,=-·--··~-"''="'-"""'""''"~w~''"""'·''"'''-"~~·•··•·•-«•••••••;, ••=•••~•···•·•-·-•"'''"-"~"-"""''-•'~--•-
Se realizeazaprocedura de 

Procedurale 

Acces Ia finantare europeanii 
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Eligibilitatepentru achizifle de 
mijloace de transport :jlpentru 
investitfi fninfrastructura de 
transport In condiJ;file reglemenUirff 
privind Ajutorul de Stat. 

atribuire conform legislatfei 
privind achizitfile pub/ice 
(Legea 99/2016). 
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Calatori deservip 

Populape totala deservita 

Accesul populapei Ia 
serviciul de transport 

Categorii de persoane cu 
gratuitati sail reducer! de 
tarif 

Mediu 
Nivel C02 

Nivel noxe 

.'!TUDW ilF OPOJrfUNfJ/ITL' J!<'litl'ii pesUuni! 
,,.i.t~rvi( iul ui r.lc l.n 1/l.<.,'fh)rf (!UIJ!it Jocul r !e cti/t:)f ori i/1 Oro:;ul Bre:loi 

Avantaje 

Nu are Impact 

Dezavanta;e 

Operatorul poate propune sa 
reducafrecvenfa de operare 
fn intervalele fn care nu se 
fnregistreaza numar mare 
de calatwi, dorind sa f9i 
maximizeze astfel projitul 
obtinut. 

Nu are impact 

In ce prive~te impactul asupra mediului, scenariile studiate nu se diferentiaza. Oricare ar fi 
modalitatea de delegare a serviciului de transport public locat operarea acestuia In 
conditiile create prin implementarea proiectului 11Mobilitate urbana durabila fn Ora$ul 
Brezoi 11 Va genera reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera ( echivalent COz) cu 4,1% In 
primul an de operare, respectiv cu 8,3 %In ultimul anal periodei de durabilitate (5 ani). 

Av§nd In vedere principalele caracteristici specifice scenariilor analizate se concluzioneaza 
ca gesiunea directa ditre un serviciu public de interes locat cu personalitate juridica, 
tnfiintat ~i organizat In subordinea consiliului local reprezinta varianta cea mai 
avantajoasa. 

Gestiunea directa prin atribuirea directa a contractului de delegare a gestiunii serviciului 
catre un operator intern, presupune lnfiintarea unei societati comerciale cu capital integral 
al unitatii administrativ-teritoriale Ora~ul Brezoi. Functionarea unei astfel de organizatii 
implica eforturi financiare semnificative In raport cu veniturile aduse de operarea 
serviciului de transport public, av§nd In vedere numarul red us de trasee. 

In ceea ce prive~te gestiunea delgata catre un operator privat, aceasta reprezinta varianta 
cu cele mai putine avantaje, alegerea respectivei modalitati de delegare poate avea un 
impact negativ asupra calitatii serviciului de transport public, In special din cauza 
inexistentei unei modalitati de control al autoritatilor asupra operatorului. 

Plec§nd de Ia ipotezele expuse, Ora~ul Brezoi va fi implicat In organizarea, coordonarea, 
dezvoltarea ~i eficientizarea serviciului public de transport calatori din ora~ printr-o 
metoda de atribuire eficienta din punct de vedere administrativ, economico-financiar, 
procedural ~i social. 
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Conform art. 8, alin. 1, din Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati 
publice, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Consiliul Local Brezoi are 
competenta exclusiva, fn conditiile legii, l'n tot ceea ce prive~te l'nfiintarea, organizarea, 
coordonarea ~i functionarea serviciilor de utilitati publice. De asemenea, conform art. 8, 
alin. 3; fn exercitarea competentelor ~i atributiilor ce fi revin fn sfera serviciilor de utilitati 
publice, Consiliul Local Brezoi adopta hotarari cu privire Ia: elaborarea §i aprobarea 
strategiilor proprii, extinderea §i modernizarea sistemelor de utilitati publice existente, 
eJaborarea ~i aprobarea regulamentelor serviciilor, a caietelor de sarcini, a contractelor de 
prestare a serviciilor de uti1itati publice, aprobarea stabilirii, ajustarii sau modifidirii 
preturilor §i tarifelor pentru serviciile de utilitati publice. ~i fn conformitate cu art. 17 din 
Legea nr. 92/2007 privind serviciile de transport public local, atributiile Consiliului Local 
Brezoi constau fn: elaborarea §i aprobarea normelor locale ~i a regulamentelor serviciilor 
de transport public local, stabilirea, ajustarea ~i modificarea tarifelor de dilatorie pentru 
serviciul de transport public local de persoane, stabilirea subventiei acordate de Ia bugetul 
local, fntocmirea ~i urmarirea realizarii programelor de fnfiintare, reabilitare, extindere ~i 
modernizare a sistemelor de transport public local, etc. 

Astfel, conform prevederilor Legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 27/2011 privind 
transporturile rutiere, a Legii nr. 51/2006 a serviciilor a serviciilor comunitare de utilitati 
publice, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare (aprobata prin Legea nr. 
225/2016), ale Ordinului nr. 972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru 
efectuarea transportului public local ~i a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de 
transport public local, ale reglementarilor nationale ~i ale Uniunii Europene fn vigoare din 
domeniul transporturilor rutiere, precum §i ale acordurilor ~i conventiilor internationale Ia 
care Romania este parte In vederea optimizarii, rentabilizarii ~i modernizarii serviciului de 
transport public local, Consiliul Local al Ora~ului Brezoi urmeaza sa adopte forma de 
gestiune directa a serviciului de transport public de calatori prin curse regulate fn Ora~ul 
Brezoi prin atribuire direct a contractului de delegare a gestiunii d'itre un operator de 
drept public de tipul "Serviciu Public de interes local", cu personalitate juridica, aflat fn 
subordinea exclusiva a Consiliului Local al Ora~ului Brezoi. 

,Ppe_ratorul intern va fi o unitate care desfa~oara exclusiv activitati din sfera 
furnizariijprestarii serviciului de utiUtati publice destinat satisfacerii nevoilor de interes 
public general ale utilizatorilor de pe raza de competenta a unitatii administrativ­

teritoriale Brezoi. 

Este respectata cerinta privind transparenta, conform Regulamentului (CE) nr. 1370/2007, 
prin publicarea Anuntului de informare prealabiHl. fn Jurna1ul Oficial al Uniunii Europene. 
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4. ELEMENTELE HOTARi\RII DE DARE 
IN ADMINISTRARE A SERVICIULUI 
DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL 

Serviciile de transport public se desfa~oara pe teritoriul administrativ al Ora~ului Brezoi. 

In conformitate cu art. 5 alin. (2) lit. b din Regulamentul CE 1370/2007, operatorul are 
dreptul de a presta Serviciul de transport public local doar pe raza administrativ-teritoriala 
a Ora~ului Brezoi, fara a aduce atingere vreunei linii de ie~ire sau altor elemente auxiliare 
serviciului de transport care intra pe raza unitatilor administrative-teritoriale vecine. 

Operatorul, fn calitatea sa de operator intern, are obligatia de a nu participa la procedurile 
de licitatie ori negociere directa pentru prestarea de servicii de transport public local fn 
afara razei administrativ-teritoriale a Orasului Brezoi. 

·' 

Operatorul se obliga sa lndeplineasca Serviciul de transport public local de calatori prin 
curse regulate cu respectarea Obligatiilor de serviciu public stabilite mai jos: 

• Operatorul va aplica tarifele de calatorie aprobate de Autoritatea Contractanta ~iva 
furniza servicii de transport pentru grupuri sociale de calatori care pot beneficia de 
reduceri sau gratuitati In conformitate cu politicile nationale de transport din 
Romania ~i cu cerintele ~i reglementarile legale, precum ~i fn conformitate cu 
Hotararile Consiliului Local al Ora~ului Brezoi; potrivit prevederilor Hotararii de 
dare fn administrare; 

111 Operatorul va presta Serviciul de transport public local de caUitori prin curse 
regulate In conformitate cu pincipiile continuitatii, frecventei, regularitafii ~i 

capacitatii prevazute In Programul de transport; 
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m Operatorul va presta Serviciul de transport public local de dHatori prin curse 
regulate In conformitate cu indicatorii de calitate prevazuti In Hotadlrea de dare In 
administrare; 

• Operatorul va respecta standardele ~i cerintele de siguranta ~i securitate prevazute 
In Hotar~rea de dare In administrare ~i In legislatia Europeana ~i nationala; 

• Operatorul va presta Serviciul de transport public local de calatori prin curse 
regulate cu vehiculele prevazute In Hotar~rea de dare In administrare. 

Operatorul va avea drepturi exclusive care vor permite exploatarea serviciilor de transport 
public local de dWitori pe ruta ~i traseul prevazut In prezentul stu diu, respectiv: 

• Va avea dreptulla plata Compensatiei din partea Autorita}ii, In termenii ~i condi}iile 
prevazute In Hotar~rea de dare In administrare; 

• Va avea dreptulla Diferente de tarif, In termenii ~i conditiile prevazute In Hotar~rea 
de dare l'n administrare; 

• Va avea Dreptul exclusiv de a desfa~ura Serviciul de transport public local de 
calatori prin curse regulate pe traseul atribuit; 

• Va avea dreptul de a emite, vinde ~i controla Titlurile de dlHitorie, In conditiile 
prevazute In Hotar~rea de dare In administrare. 

Durata contractului de delegare va fide 6 ani, av~nd data de lncepere 01.01.2023. 

Contractu! poate fi prelungit prin act aditional, In condipile legii ~i Regulamentului CE nr. 
1370/2007. De asemenea, contractu! poatefi prelungit prin act aditional, In circumstantele 
exceptionale prevazute de art. 5 (5) din Regulamentul CE nr.1370/2007. 

Redevenfa 

Pentru re.alizarea investitiei, calculul redeventei a fost realizat conform normelor 
legislative In vigoare. Astfel, In conformitate cu art. 29, al. 11, lit. (m) din Legea nr. 51/2006 
a serviciilor comunitare de utilitati puhlice modificaUt ~i completata de Legea nr. 
225/2016, ula $tabilirea nivelului redeventei, autoritatea publica !ocala va Iua In 
considerare valoarea calculata similar amortizarii pentru mijloacele fixe aflate In 
proprietate publica ~i puse la dispozitie operatorului odata cu lncredin}area serviciului/ 
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activWitii de utilitati publice ~i gradul de suportabilitate al populatiei. Nivelul redeventei se 
stabile~te In mod transparent ~i nediscriminatoriu pentru toti potentialii operatori de 
servicii de utilitaJi publice, utilizandu-se aceea~i metodologie de calcul". 

In conformitate cu art. 29, al. 7 din Legea nr. 51/ 2006, operatorii care furnizeazaj 
presteaza servicii de utilitati publice In regim de gestiune directa au obligatia calcularii, 
lnregistrarii ~i recuperarii amortismentelor mijloacelor fixe aferente acestor servicii prin 
tarif sau prin pret. 

Amortizarea mijloacelor fixe ce vor fi puse la dispozitia operatorului 

La calculul amortizarii mijloacelor fixe, trebuie avute In vedere prevederile Legii nr. 
15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat In active corporale ~i necorporale. 
Astfel, la calculul amortizarii mijloacelor fixe ce vor fi date In conceiune operatorului intern 
s-a utilizat metoda de amortizare liniara, stabilita prin aplicarea cotei de amortizare liniara 
Ia valoarea fiscala a mijlocului fix amortizabil, In conformitate cu valorile investitiilor 
propuse (tabelul4.1). 

Valoarea bunurilor date In concesiune este conforma celor prezentate In analiza, luand In 
considerare ~i numarul de elemente ale fiecarui mijloc fix prezentat. 

Durata de delegare a serviciului nu influenteaza In niciun fel valoarea redeventei. 

Tabe/u/4.1. lnvestipii propuse fn sistemul de transport public. 

Valoare de 
Perioada de 

Valoare 
MijJocfix Clasa2 investi~ie, amortiz.are 

LeifaraTVA 
amortizare 

anualal Lei 

Autobuze hibride de capacitate 
2.3.2.1.3.1 3.409.4·09,54 8 426.176,19 

medie - 3 buditi 

Autoba.za 1.3.1.1 1.303.976,61 48 27.166,18 

tatif de autobuz 1.3.1 56.229,39 24 

Tota 

Contractu! de finantare externa nerambursabila pentru proiectul proiectul "Mobilitate 
urbana durabila in Ora~ul Brezoi" in care sunt incluse mijloacele fixe ce urmeaza sa fie 
utilizate pentru operarea serviciului a fost semnat In partea a doua a anului 2019. Avand In 
vedere stadiul actual al activitatilor proiectului, se estimeaza ca operarea serviciului de 
transport public va fi posibila Incepand cu data de 01.01.2023. Prin urmare, estimarile 
privind numarul anual de calatorii care vor fi atrase de modul de transport public fn 
perioada 2023~2028 se adopta din Studiul de trafic aferent proiectului de investitii aprobat 
In anul 2018, cu actualizarile ulterioare. 

2 Catalogul privind clasificarea ~i duralele normale de functionare a niijloacelor fixe. 
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Gradul de suportabilitate a populatiei privind costurile cu redeventa 

In conformitate cu H.G. nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind 
accelerarea dezvoWirii serviciilor comunitare de utilitati publice, rata de suportabilitate 
este procentajul din venitul mediu lunar al familiei (gospodariei) cheltuit pe o categoric de 
servicii comunitare de utilitati publice (nivelul facturii medii lunare Impartit Ia venitul 
mediu lunar al gospodariei exprimat In procente). 

Obiectul analizei gradului de suportabilitate a populatiei este de a stabili contextul 
conditiilor socio-economice ~i demografice fata de care vor fi introduse masuri de investitii 
i'n domeniul transportului public. Aceste conditii vor determina efectiv daca valoarea 
redeventei propuse spre plata operatorului va fi sau nu suportabila pentru societate, av§.nd 
i'n vedere di veniturile vor proveni din tarifele impuse de catre acesta pentru utilizarea 
serviciului de transport public. 

Calculul gradului de suportabilitate se face Impartind cheltuielile suportate de o gospodarie 
pentru utilizarea serviciului de transport public Ia venitul mediu net al unei gospodarii: 

Gradul/rata de suportabilitate (%)=Total factura pe luna; Venitul mediu x 100 

Unde: 

Total factura pe luna - cheltuielile suportate de o gospodarie pentru utilizarea serviciului 
de transport public ( consider§nd In medie 2,6 2 persoane/ gospodarie, In a cord cu datele 
publicate de INS, Recensam§ntul populatiei ~i allocuintelor 2011); 

Venitul mediu- venitul mediu netla nivelul unei gospodarii din Regiunea Sud-Vest Oltenia 
( consider§nd venitul net al unei persoane In valoare de 1661 Lei, In a cord cu da tele 
publicate de INS, baza de date Tempo Online pentru anul 2019, respectiv un numar mediu 
de 2,62 persoane/ gospodarie, In acord cu datele publicate de INS, Recensam§.ntul 

populatiei ~i allocuinJelor 2011);. 

Tinand seama de relatia de calcul de mai sus ~ide valorile parametrilor considerati, rezulta 
ca rata de suportabilitate pentru serviciul de transport public local din Ora~ul Brezoi este 
de 2,41%. 

Aceasta valoare este comparabila cu cea recomadata In Strategia nationala. privind 
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice pentru transportul public 
local, respectiv 3%, 

In acest context; av§nd In vedere di valoarea rezultata la calculul amortizarii anuale a 
mijloacelor fixe ce vor fi puse Ia dispozitia operatorului odata cu lncredintarea serviciuluij 
activitatii de utHitati publice reprezinta o suma mult prea mare ( 455.685,2 6 lei/ an), se 
considera oportun caIn calcululredeventei sa se recurga Ia aplicarea uneUimite de pana Ia 
2,41o/o reprezentata de gradul de suportabilitate al populatiei. Aplicarea acestei 
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metodologii de calcul nu va influenta negativ contabilitatea Ora~ului Brezoi, Yntrucat 
masurile de investitii Yn domeniul transportului public vor fi finantate In proportie de 98% 
din fond uri nerambursabile, iar din bugetullocal se vor finanta 2% din totalul investitiilor. 

Este important de subliniat faptul ca nivelul propus al redeventei trebuie determinat astfel 
Yncat sa fie suportabil, iar compania sa nu mareasca tarifele de calatorie pentru utilizarea 
trasportul public de calatori. Astfel, pentru concesionarea serviciului de transport public Yn 
Ora~ului Brezoi, Yncepand cu anul 2023, se propune o redeventa de 10.982,01 lei/ an 
(tabelul 4.2), valoare fundamentata conform amortizarii pentru mijloacele fixe 
achizitionate prin proiect, atlate Yn proprietate publica ~i puse la dispozitie operatorului 
odata cu lncredintarea serviciuluijactivitatii de utilitati publice ~i gradul de suportabilitate 
al populatiei. Redeventa se va calcula la valoarea efectiva a bunurilor acordate de catre 
Autoritate catre Operator. 

Tabelul4.2. Redeventa esttmata fn cadrul Hotartirii de dare fn administrare. 

4.769.615,54 10.982,01 

4.769.615,54 10;982,01 

2027 10.982,01 

2028 4.769.615,54 10.982,01 

Valorile prezentate mai sus sunt estimate de catre consultant pe baza necesarului de 
investitii Yn vederea dezvoltarii serviciului de transport public. Pe langa mijloacele fixe 
prezentate, la calculul redeventei se pot avea In vedere ~i alte investitiile necesare pentru 
dezvoltarea ~i sistemu!ui de tram;port public. 

Costuri, modalitiiti de alocare a costurilor 

In acord cu prevederile Ordinul nr. 134/ 2019 privind modificarea ~i completarea 
Ordinului pre~edintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile 
Comunitare de Utilitati Publice nr. 272/ 2007 pentru aprobarea Normelor-cadru privind 
stabilirea, ajustarea ~i modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public local de 
persoane, pub1icat In Monitorul Oficial, Partea I nr. 365 din 10 mai 2019, structura 
cheltuielilor aferente efectuarii serviciului de transport public local tinand cont de 
cheltuielile de exploatare pentru efectuarea serviciului ( cheltuieli materiale, cheltuieli cu 
taxefimpozite ~i autorizatii, cheltuieli cu salariile personalului) ~ide cheltuielile financiare. 

Valorile anual'e ale costurilor estimate pentru functionarea serviciului de transport public 
local pe teritoriul Ora~ului Brezoi sunt centralizate Yn tabelul urmator. Acestea corespund 
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unui parcurs mediu de 313.748 kmjan, calculat In acord cu programul de circulatie 
planificat. Variatia anuala a costului mediu pe km, de la 3,22 leij km In anul 2023, Ia 3,59 
leij km In anul 2028 este generata de cre~terea indexarea cheltuielilor cu rata inflatei de 
2,2%/ an (prognoza BNR pentru perioada 2020-2022). 

Tabe/u/4.3. Cheltuieli de operare. 

459076,31 

9113,71 9314,21 

9113,71 9314,21 9519,12 9728,54 9942,57 10161,31 

33182,01 33670,41 34169,56 34679,69 35201,05 35733,87 

1800,00 1839,60 1880,07 1921,43 1963,70 2006,90 

Asigurarea de 
ri'ispundere civili'i 18000,00 18396,00 18800,71 19214,33 19637,05 20069,07 
auto obligatorie 

Asigurarea 
persoanelor 

900,00 919,80 940,04 960,72 981,86 1003,46 
transportate $i a 
bagajelor 

Licenfa comuni 1500,00 1672,43 

10982,01 10982,01 10982,01 10982,01 10982,01 10982,01 

500112;00 511114,46 522358,98 533850,88 545595,60 557598,70 

0,00 

1055064,64 1078034,46 1101509,63 1125501,:1.~4 ! 

313748,16 13748,16 313748,16 313748,16 

3,22 3,29 3,36 3,44 3,51 3,59 

SlQMAJvlOBIUTYENGINEERING 48 



ORA~UL 

BREZOJ 

---------------------------

Cheltuielile de combustibil pentru functionarea mijloacelor de transport public au fost 
determinate considerand un consum mediu de 29,5 litri motorina/ 100 km, respectiv 
valoarea de 4,96leijlitru in primul an de operare. 

Cheltuieli cu salariile personalului tin seama de valorile lunare ale salariilor brute 
prezentate in tabelul 4.4. Acestea sunt specifice primului an de operare. Pentru urmatoarea 
perioada s-a aplicat rata inflatiei de 2,2% pe an, mentinand structura din organigrama 
propusa pentru Serviciul Comunitar de Transport Public Local Brezoi (figura 4.1). 

CONSILIUL LOCAL 

I 
PRIMAR 

~EF SERVICIU TRANSPORT 
PUBliC LOCAL 

1 

I 
l W.MPAP.T<IJ CNT 

C'O>.OANAi.MTC 

COMPI<~IIMCI;T C.Of4TAUJLITI•.TC, 8 
~£S\JRSt \JMA!It, Rt~~C.ltiM.IL 
NtOHCTif". MUtiCil, !.i~tttt r1.M,. 
Mt:OfU 

I I J 

I uxm:1ott.~·r nR cll<cuL.,TJc 
1 I 

(:ONOUC.t\VOI~ A\1~0 I A~wcnr<CV<WMI'~<MTII 
1 I 6 

Figura 4.1. Organi.qrama propusa pentru SCTPLB. 

Tabe/u/4.4. Cheltuieli cu salarttle personalu/ui, anu/1. 

2 3000 72,000 

1 5000 60,0 

tor circulaJie 1 4000 48,000 

6 4000 288,000 

1 2676 32,112 

11 500.112,0 
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Venituri ~i modalitati de alocare a veniturilor 

Veniturile care intra In calculul compensatiei reprezinta totalitatea veniturilor generate In 
legatura cu prestarea Serviciului de transport public local de catre Operator. 

Operatorul poate realiza urmatoarele tip uri de venituri In cadrul contractului de delegare a 
gestiunii: 

1. venituri din activitatea de vanzare a titlurilor de calatorie la care operatorul este 
Indreptatit; 

u. venituri din alte activiNi!i legate de prestarea serviciului de transport public local de 
calatori prin curse regulate: venituri din reclama ~i publici tate pe sau In ma~ini, pe 
sau in cladirile sau dotarile Operatorului, publicitate pe titlurile de calatorie, 
vinzarea de materiale promotionale sau informative asociate transportului public 
prestat (harti, carti po~tale, pixuri, insigne, etc.); 

111. diferentele de tarif la care Operatorul este lndreptatit potrivit contractului de 
delegare; 

iv. orice alte venituri obtinute de catre Operator In legatura cu prestarea serviciului de 
transport public local de calatori prin curse regulate. Sunt acele venituri care se 
realizeaza sporadic din activitatea curenta a operatorului: venituri din casari de 
mijloace fixe aferente bunurilor proprii, valorificare de de~euri, Inchirierea 
temporara a unor spatii ale Operatorului, venituri asociate drepturilor de autor ~i 
proprieta te in telectuala, etc .. 

In cazul de faJa au fost considerate veniturile din activitatea de vanzare a titlurilor de 
calatorie ~i din diferentele de tarif percepute pentru categoriile de utilizatori pentru care se 
acorda reduceri sau gratuitati (Capitolul 3.1). 

In primul an de operare integrala a serviciului de transport public (2023) se estimeaza un 
numar de 143.916 calatorii, iar In ultimul an al perioadei de analiza (2028) 204.913 
calatorii. Acestea reprezinta deplasari pentru care se utilizeaza drept titlul de calatorie 
biletul, cat ~i abonamentele disponibile In structura tarifara (pentru 1 saptamana, 2 
saptamani, 1luna), luandu-se In calcul dilatoriile realizate a tat de catre persoanele carora Ii 
se aplica tariful Intreg al unei calatorii, cat ~i de catre persoanele care beneficieaza de 
reduceri sau de gratuitati. 

Pentru determinarea numarului de calatorii anuale lntre limitele intervalului de analiza 
(tabelul 4.6), S"'a aplicat interpolarea liniara. Estimarea numarului de calatorii efectuate 
pentru fiecare an de contract a fost realizata pe baza conduziilor din studiile de trafic care 
au fundamentat dimensionarea investitiilor In transportul public local precum ~i impactul 
acestora asupra mobilitatii persoanelor din Ora~ul Brezoi. 
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Tabe/u/4.6. Numar calQtorii atrase de sistemul de transport public. 

. "'"·"·"'"'""'·"'"~'·"""''"• .,,_,~,.. ~~· 

.AboJlamentel A.l}6nf!n1~~ 
· ,2 s~pt~hl}a;ttl ;l:lun~ 

i.,,,,,.,;,\},,,,;\;;,,n;,,,,,,,,;:,,.;,..,,, 

31223 117087 

33663 1.26236 

2026 36103 5415 135385 

2027 38542 5781 144535 

Numarul de calatorii asociat fiecarui tip de abonament este: abonament 1 saptam§na - 15 
calatorii, abonament 2 saptam§ni - 30 calatorii ~i abonament 1 luna - 60 calatorii. 
Considerand acest numar de calatorii ~i valoarea unitara a titlurilor de calatorie (Capitolul 
3.1), s-a determinat valoarea anuala a veniturilor pe care le va rncasa operatorul din 
activitatea de transport (tabelul 4. 7). 

Tabe/u/4.7. Ventturt anuale generate de ststemul de transport public. 

153660 

Operatorul va tine contabilitatea separata pentru activitatile ~i serviciile care fac obiectul 
desfa§urarii contractului de servicii de transport public local, pentru fiecare contract Yn 
parte, precum §i pentru alte activitati ~i servicii care genereaza venituri iudirecte ~i nu sunt 
asociate servidului de transport, rn functie de legile cantabile ~i fiscale In vigoare. 

Operatorul are dreptul sa retina toate veniturile rezultate din prestarea altor activitati de 
transport ~i a activitatilor conexe serviciului de transport public local, care nu fac obiectul 
delegarii de gestiune. 

Ora§ul Brezoi va stabili Tarifele de calatorie, iar operatorul Serviciul Comunitar de 
Transport Public Local Brezoi va incasa veniturile din v§nzarea titlurilor de calatorie 
pentru serviciile de transport public prestate In baza Hotararii de dare in administrare. 
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Compensatia 
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Conform Regulamentului (CE) nr. 1370/2007, nivelul maxim al compensatiei nu poate 
depa~i efectul financiar net, iar efectul financiar net este dat de diferenta dintre ,Costurile 
suportate cu obligatia de serviciu public" minus ,eventualele efecte financiare pozitive 
generate In cadrul retelei exploatate" minus "sumele fncasate din tarife sau orice alte 
venituri generate". 

Autoritatea va plati Operatorului Compensatie pentru efectuarea Obligatiilor de serviciu 
public,cakulata dupa urmatoarea formula: 

Unde: 

C= CE- V 

C reprezinta Compensatia pentru efectuarea Obligatiilor de serviciu public 

CE reprezinta Cheltuielile totale eligibile 

V reprezinta Venituri ale Operatorului asociate Obligatiei de serviciu public 

Valoarea estimata a compensatiei pentru fiecare anal contractului este precizata In tabelul 

de mai jos. 

Tabelu/4.8. Compensatia anuala asociata serviciului de transport public. 

Cheltuieli to tale 
CE(lanivelul 
cheltuielilor to tale 
dh} structura pe 1010597,73 1032589,28 . 1055064,64 1 078034,46 . 1101509,63 1125501,24 
elementede 
cluiltuieli a 
tarifului mediu 

02,00 478,00 218239,00 233005,00 247715,00 

174002,00 188710,00 203478,00 218239,00 233005,00 247715,00 

0 0 0 0 

836595,73 843879,28 851586,64 859795,46 868504,63 877786,24 

54000,00 58800,00 64200,00 69000,00 74400,00 78600,00 
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Valorile sunt prognozate la data realizarii studiului de oportunitate, acestea fiind supuse 
actualizarilor periodic, atat pe baza datelor ob}inute dupa finalizarea procedurilor de 
achizi}ie a mijloacelor fixe men}ionate In programelor de investi}ii dit ~i pe baza auditurilor 
tehnico-economice ~i a aprobarii de catre Autoritate a unor nivele de costjkm diferite, ca 
urmare a evolu}iei elementelor de cost. De asemenea, modificarea politicii tarifare va duce 
la modificarea valorii compensa}iei. 

Indicatorii de performanta ~i evaluare ai serviciilor de transport public de caUitori se 
revizuiesc anual de catre Autoritate, iar valorile anuale propuse au ca obiectiv cre~terea In 
timp a eficacita}ii ~i calita}ii serviciilor prestate. Valorile pot fi modificate anual prin 
actualizarea Hotararii de dare In administrare, In func}ie de politica In domeniu ~i 

obiectivele delegatarului. Prin ponderea data anumitor indicatori ~i nivelul acestora, 
perfomanta servicului este direct vizata de Autoritate. 

Pentru monitorizarea acestora, s-au stabilit urmatorii indica tori de performan}a: 

• numarul de curse neregulate sau suspendate din culpa operatorului; 
• numarul de curse neefectuate din culpa operatorului pe o durata mai mare de 24 

ore; 
• numarul de reclamatii ale caHitorilor privind dotarile de confort ~i calitatea 

serviciului, dintre care: a) nurnarul de reclamatii fundamentate; b) numarul de 
reclamatii rezolvate; c) numarul de reclamatii nerezolvate; 

• numarul de autovehicule utilizate zilnic raportat la numarul de autovehicule 
necesar pentru realizarea Programului de circula}ie; 

• respectarea condi}ii de calitate (mijloace de transport curate, mijloace de transport 
In care func}ioneaza sistele de Incalzirej racire); 

• cuantumul sanc}iunilor ~i penalita}ilor platite de operator pentru nerespectarea 
condi}iilor de calitate ~i de mediu privind desfa~urarea transportului; 

• numarul abaterilor de la prevederile legale constatate ~i sanc}ionate de personalul 
Imputernicit; 

Ill numarul accidentelor In trafic din vina personalului propriu al operatorului. 

In cazul In care se considera al}i indicatori de performanta care ar fi relevanti In 
mo:riltorizarea calitatii operarii, indieatorii men}ionati pot fi lmbunatatiti prin introducerea 
unora noi. 

Evitarea supra- sau sub-compensarii ~i respectarea Anexei la Regulamentul (CE) nr. 
1370/2007 se realizeaza prin mecanismul auditului tehnico-economic, urmat de 
decontarea anuala de regularizare. In plus, cerin}ele de evidenta separata a altor activita}i 
desfa~urate ~i alocarea de cota de costuri indirecte ~i generale asigura trasabilitatea 
costurilor obligatiei de serviciu public. 
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5. CONCLUZII 
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Prezentul document reprezinta o analiza a situatiei existente ~i propuneri dezvoltarea 
serviciului de transportului public local din Ora~ul Brezoi. 

Av<iind Yn vedere repartitia populatiei la nivelul ariei de studiu ~i necesitatea asigurarii unei 
alternative de transport pentru celt mai multi locuitori, care sa deserveasca centrele 
importante din punct de vedere economic ~ijsau social dar ~i efectuarea serviciului de 
transport Yn conditiile obtinerii unui profit minim rezonabil de catre cei ce le efectueaza, se 
impune asigurarea serviciului de transport public local de persoane fn conditii optime, 
printr-un sistem de gestiune care sa satisfadi nevoile ceUitenilor. 

Analizand cele prezentate mai sus ~i avc1nd fn vedere di: 

• Potrivit Legii nr. 92/2007, transportul local de persoane prin curse regulate se 
fnfiinteaza si se organizeaza de catre autorWitile administratiei publice locale, iar 
unul dintre principiile care trebuie respectate este eel al satisfacerii cu prioritate a 
nevoilor de deplasare ale populatiei, ale personalului institutiilor publice ~i ale 
salariatilor operatorilor economici pe teritoriul unitatiloradministrativ-teritoriale. 

• Totodata, Serviciile de transport public local se supun normelor europene ce 
reglementeaza acest domeniu. In acest sens, precizam ca Prevederile 
Regulamentului (CE) al Parlamentului European ~i al Consiliului Uniunii Europene 
nr.1370/2007 privind serviciile publice de transport feroviar ~i rutier de caUitori ~i 
de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr.1191/69 ~i nr.1107/70 ale Consiliului, se 
aplica Yn mod direct fn dreptul roman, prevederile sale prevaland eel or din legislatia 
nationala. Regulamentul nr.1370/2007 define~te ,transportul public de calatori" ca 
fiind ,serviciile de transport de calatori care sunt de interes economic general ~i 

care sunt prestate catre public fn mod nediscriminatoriu ~i continuu". 

• Potrivit Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/ 2006 acualizata, 
gestiunea directa se tealizeaza prin intermediul unor operatori de drept public sau 
privat,. astfel cum sunt definiti la art. 2 lit. lit. h), far a aplicarea prevederilor Legii nr. 
98/2016 privind achizitiile publice, Legit nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale ~i 
Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari ~i concesiunile de servicii. 
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111 Ora~ul Brezoi a parcurs toate demersurile necesare pentru lansarea intentiei de 
delegare ditre un operator intern In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, respectiv a 
transmis anuntul de intentie In data de 15.04.2019, avand numar de lnregistrare 
JOUE: 2019/$074-176676, 

se concluzioneazii cii este oportunii delegarea serviciului de transport public local 
ciitre Serviciul Comunitar de Transport Public Local Brezoi. 

Ora~ul Brezoi a efectuat demersuri pentru atragerea de fonduri nerambursabile pentru 
investitiile prevazute In Planul de Mobilitate Urbana DurabiHi pentru modernizarea 
infrastructurii ~i a dotarilor de transport public local de calatori. Aceasta presupune un 
Contract de delegare tip Contract de Servicii Publicej Hotarare de dare In administrare a 
prestarii serviciului de transport public, In conformitate cu legislatia Uniunii Europene. 

Operarea de catre operatorul intern va lncepe In urma aprobarii Hotar§rii de dare In 
administrare conform Regulamentului CE nr. 1370/2007, operarea pe baza acestui 
contract fiind estimata sa lnceapa la data de 01.01.2023. 

Oportunitatea delegarii serviciului de transport public local de dilatori operatorului de 
transport public local Serviciul Comunitar de Transport Public Local Brezoi, aflat In 
subordinea Consiliului Local al Ora~ului Brezoi este determinata de necesitatea gestionarii 
serviciilor de transport public local de calatori In conditii de calitate, siguranra, capacitate 
manageriala ~i raport calitate 1 prer c§t mai bun, a~a cum a fost demonstrat In capitolele 
anterioare. 

In concluzie, din analizarea tuturor scenariilor posibile, se considera oportuna solutia 
gestiunii directe a serviciului de transport public local de persoane prin curse 
regulate Ia nivelul Ora~ului Brezoi prin atribuirea directii a contractului de delegare 
a gestiunii serviciului catre u.n operator public de tipul ,Serviciu Public de interes 
local", cu personalitate juridica, aflat in subordinea exclusiva a Consiliului Local 
Brezoi. 
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JUDETUL V ALCEA 
ORASUL BREZOI 
CONSILIUL LOCAL 

REGULAMENTUL 

An ex a nr. 2 H.C.L. ..... ./ ............... 2021 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

"SERVICIULUI COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL 
BREZOI" 



CAPITOLUL I 

Dispozitii gencrale 

Art.l(l) Prezentul regulament de infiintare, organizare s1 functionare al 

"SERVICIULUI COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL BREZOI", este elaborat 
in conformitate cu prevederile art.3 alin. ( 4) lit.c) si art.28 alin.( 6) din Legea serviciilor 
comunitare de utilitati publice nr.Sl/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
respectiv art. 19 alin.(l) si (2) din Legea 92/2007 - Legea serviciilor de transport public local. 

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica "SERVICIULUI COMUNITAR DE 
TRANSPORT PUBLIC LOCAL BREZOI", serviciu public de interes local, specializat, cu 

personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al orasului Brezoi. 
(3) Prezentul regulament stabileste cadrul juridic si institutional unitar, obiectivele 

competentele, atributiile si instrumentele specifice necesare infiintarii, gestionarii, finantarii, 

exploatarii, monitorizarii si controlului furnizarii serviciilor de transport, definind in continuare 
conditiile si modalitatile ce trebuie indeplinite pentru asigurarea serviciului de transport public 

local de persoane, precum si relatiile dintre operatorul si utilizatorii acestui serviciu. 

Art.2 "SERVICIUL COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL BREZOI", 
precum si utilizatorii acestui serviciu, se vor conforma prevederilor regulamentului propriu al 

Serviciului aprobat prin H.C.L. nr .......... din ............. 2021 si intocmit in conformitate cu 
prevederile regulamentului cadru de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul 

servic.iilor de tnmsport public local aprobat prin ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 207/2007. 

Art.3 Elaborarea si aprobarea Regulamentului de infiintare, organizare si functionare al 
"SERVICIULUI COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL BREZOI" s-a facut cu 

respectarea urmatoarelor principii: 
a) autonomiei locale; 
b) descentralizarii serviciilor pub lice; 

c) protectia sanatatii populatiei; 

d) subsidiaritatii si proportionalitatii; 

e) responsabilitatii si legalitatii; 
f) dezvoltarii durabile si corelarii cerintelor cu resursele; 
g) protectiei si conservarii mediului natural si construit; 

h) asigurarea calitatii si continuitatii serviciului; 

i) asigurarea igienei si sanatatii populatiei; 
j) administarea eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privata a unitatilor 

administrativ teritoriale; 
k) participarii si consultarii cetatenilor: 
1) liberului acces la informatiile privind serviciile publice; 
m) continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditii contractuale 

reglementate; 
n) adaptabilitate la cerintele utilizatorilor si gestiune pe termen lung; 

o) accesibilitate egala si nediscriminatorie la serviciul public, in conditii contractuale 

reglementate; 



p) transparenta decizionala si protectia utilizatorilor; 
q) rentabilitatea, calitatea si eficienta furnizarii serviciului; 
r) securitatea serviciului; 

s) tarifarea echitabila corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat; 
t) nediscriminarea si egalitatea de tratament al utilizatorilor; 
u) administrarea corecta si eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privata a 

unitatilor administrativ teritoriale si a banilor publici. 

Art.4 Organizarea, exploatarea si gestionarea serviciului public de transport local 
trebuie sa asigure: 

a) satisfacerea cerintelor cantitative si calitative ale utilizatorilor, corespunzator 
prevederilor contractuale; 

b) sanatatea populatiei si calitatea vietii; 
c) protectia economica, juridica si social a a utilizatorilor; 
d) functionarea optima, in conditii de siguranta a persoanelor si a serviciului, de 

rentabilitate si eficienta economica a constructiilor, instalatiilor, echipamentelor si 
dotarilor corespunzator parametrilor tehnologici proiectati si in conformitate cu 
caietul de sarcini propriu, cu instructiunile de exploatare si cu regulamentul propriu 
al serviciului; 

e) introducerea unor metode moderne de management; 

f) introducerea unor metode moderne de elaborare si implementare a strategiilor, 
politicilor, programelor si/ sau proiectelor din sfera serviciului de transport public 
local de persoane; 

g) dezvoltarea durabila, protejarea si valorificarea domeniului public si privat al unitatii 
administrativ-teritoriale si protectia si conservarea mediului, in conformitate cu 
reglementarile specifice in vigoare; 

h) informarea si consultarea comunitatii locale beneficiara a acestui serviciu; 
i) respectarea principiilor economiei de piata, asigurarea unui mediu concurential, 

restrangerea si reglementarea ariilor de monopol. 

CAPITOLUL II 

Organizarea si functionarea "SERVICIULUI COMUNIT AR DE TRANSPORT 
PUBLIC LOCAL BREZOI" 

Art.5 (1) Administrarea si gestionarea serviciului de transport public local de persoane 
se realizeaza prin gestiune directa. 

(2) Gestiunea directa este modalitatea de gestiune in care autoritatile deliberative si 
executive in numele unitatii administrativ-teritoriale pe care o reprezinta, isi asuma si exercita 
nemijlocit toate competentele si responsabilitatile ce le revin potrivit legii cu privire la 
furnizarea si prestarea serviciilor de utilitati publice, respectiv la administrarea, functionarea si 
exploatarea sistemelor de utilitati publice aferente acestora; 

3) Gestiunea directa a serviciului public local de transport persoane in orasul Brezoi se 
va realiza prin intermediul "SERVICIULUI COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC 



LOCAL BREZOI", serviCIU public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, 
infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local al orasului Brezoi, in baza Hotararii 
nr. ...... / ................ 2021, adoptata de Consiliul Local. 

(4) Gestiunea serviciului de transport public local de persoane se organizeaza Ia nivelul 
orasului Brezoi dupa criteriul cost/ calitate optim pentru serviciile prestate utilizatorilor si 
tinandu-se seama de marimea, gradul de dezvoltare si particularitatile economico-sociale ale 
orasului, de starea dotarilor si echipamentelor tehnico-edilitare existente si de posibilitatile de 
finantare a exploatarii, intretinerii si dezvoltarii acestora. 

Art.6 (1) "SERVICIUL COMUNIT AR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL BREZOI" 
organizat ca si serviciu public de in teres local cu personalitate juridica,. infiintat si organizat 
prin hotarare a autoritatii deliberative a orasului Brezoi, are in adrninistrare suprastructura 
aferenta pentru realizarea serviciului de transport. 

(2) "SERVICIUL COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL BREZOI" care 
lsi desfasoara activitatea in regim de gestiune directa, presteaza serviciul de transport persoane 
prin exploatarea si administrarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestuia pe baza 
hotararii de dare in administrare a serviciului de transport persoane, adoptata de Consiliul Local 
al orasului Brezoi, precurn si pe baza licentei, autorizatiilor eliberate de autoritatile de 
reglementare competente. 

(3) Obtinerea licentelor, autorizatiilor, avizelor revin Prirnariei orasului Brezoi. 

Art.7 Desfasurarea activitatilor serviciului public de transport persoane in orasul 
Brezoi, se face in baza prevederilor Regulamentului propriu al Serviciului de transpott persoane 
aprobat prin HCL nr ....... din ................. 2021, conform prevederilor art.8 alin.(3) lit.i) din 
Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata cu modificarile si 
corriplctarile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Transporturilor nr. 972/2007 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului public local si a caietului de 
sarcini - cadru al serviciilor de transport public local. 

CAPITOLUL III 

Elementele constitutive ale "SERVICIULUI COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC 
LOCAL BREZOI" 

Art.8 "S.C.T.P.L.B" serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate 
juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al orasului Brezoi, cu activitate financiar -
contabila proprie, este subiect juridic de drept fiscal titular a! codului unic de inregistrare fiscala 
si al conturilor deschise Ia unitatile teritoriale ale trezoreriei, ce intocrneste in conditiile legii, 
bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale, a fost infiintat prin HCL nr ....... ./ 
.................... 2021. 

Art.9 Sediul"S.C.T.P.L.B" este adresa Prirnariei orasului Brezoi, str. Lotrului, nr.2. 

Art.lO Pe toate actele emise de "S.C.T.P.L.B" se va mentiona: "CONSILIUL LOCAL 
BREZOI- "S.C.T.P.L.B"; 



Art.ll Durata de functionare a "S.C.T.P.L.B" este nelimitata; 

Art.12 "S.C.T.P.L.B" dispune de stampila proprie; 

Art.13 In problemele de specialitate, "S.C.T.P.L.B" intocmeste proiecte de hotarari si 
dispozitii pe care le prezinta Primarului in vederea supunerii spre aprobare Consliliului Local 
a! orasului Brezoi. 

Art.14 Legatura dintre Consiliul Local a! orasului Brezoi si "S.C.T.P.L.B" se face prin 
primarul orasului Brezoi. 

CAPITOLUL IV 

CONDUCEREA SERVICIULUI COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL 
BREZOI 

Art.15 (1) Structura organizatorica a "S.C.T.P.L.B" este aprobata de Consiliul Local al 
orasului Brezoi prin Hotararea Consiliului Local, la propunerea Primarului orasului Brezoi. 

(2) Orice modificare ulterioara a structurii organizatorice, motivata de noi reglementari 
aparute in domeniu, precum si de alte motive sau stari de fapt se va face prin hotarare a 
Consiliului Local al orasului Brezoi, Ia initiativa Primarului orasului Brezoi, in conditiile legii.­

(3) Contractu! colectiv de munca incheiat Ia nivelul ramurii serviciilor comunitare de 
utilitati publice va fi aplicat de "S.C.T.P.L.B" in limita cheltuielilor cu personalul prevazute. 

(4) Salarizarea personalului angajat a! "S.C.T.P.L.B" se va face in conformitate cu 
normele in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul 

contractual din sectorul bugetar. 
(5) Solutionarea litigiilor patrimoniale si nepatrimoniale legate de incheierea si 

executarea contractelor reglementate de legislatia in vigoare, precum si a celor izvorate din 
neplata contravalorii serviciilor furnizate este de competenta instantelor de contencios 
administrativ si se face, cu precadere, in procedura de urgenta. 

(6) Solutionarea litigiilor civile side munca izvorate din aplicarea prevederilor prezentei 
legi se face de instantele de judecata competente, in conditiile legii. 

(7) Tipurile de relatii care se stabilesc pentru "S.C.T.P.L.B" sunt: 
a) relatii de subordonare fata de Consiliul Local si fata de Primarul orasului Brezoi; 
b) relatii de colaborare cu toate serviciile si compartimentele din cadrul aparatului 

propriu al Consiliului Local al orasului Brezoi, agenti economici sau institutii publice. 

Art.16 (1) Conducerea "S.C.T.P.L.B" este asigurata de o persoana cu atributii de sef de 
serviciu. Postul de sef de serviciu al"S.C.T.P.L.B" se ocupa prin concurs sau prin examen, dupa 
caz, in conditiile legii. 

Responsabilitati si sarcini: 
- Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile 

publice, in trafic intern si international de persoane; 

- Planifica, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport; 



Administreaza flota auto si bugetul alocat; 

Coordoneaza echipa care intocmeste toate documentele si obtine toate actele necesare 
pentru circulatia legala pe drumurile publice; 

- Asigura derularea activitatilor de inmatriculari si radieri; 

Coordoneaza si supravegheza activitatea conducatorilor auto; 

Programeaza si optimizeaza rute; 

Urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si curatenia 
acestora; 

Stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto; 

Mentine relatia cu societatea de asigurari si urmareste dosarele de dauna; 

Pastreaza legatura cu autoritatile tutiere si furnizorii relevanti; 

Obtinerea licentelor de transport si a celor de executie pentru autovehicule; 

Reprezentarea Serviciului in raport cu ARR, RAR, Politie; 

Preluarea cererilor de oferte si a comenzilor din partea clientilor; 

Primirea si confirmarea comenzilor de transport; 

Gasirea solutiilor optime de desfasurare a transporturilor si comunicarea solutiilor alese 
catre clienti; 

Organizarea transporturilor in cele mai bune conditii, cu respectarea calitatii s1 
termenelor cerute de standardele serviciului; 

Optimizeaza costurile legate de transport; 

Realizarea rapoartelor de activitate si prognozarea cheltuielilor aferente serviciului; 

Va duce Ia indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful sau ierarhic- primarul 
orasului; 

Alte atributii: 
a) conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea serviciului de transport 

persoane; 
b) asigura, conform prevederilor legale conducerea activitatii de transport; 
c) dispune si asigura intocmirea programului de Jucru; 
d) contribuie Ia intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, pe care il va supune analizei 

si aprobarii Consiliului Local; 
e) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului; 
f) reprezinta serviciul si incheie documente in numele si pe seama lui, conform cu 

legislatia in vigoare; 
g) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local programul de transport si raspunde 

de avarii sau situatii deosebite; 
h) raspunde impreuna cu intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii serviciului; 
i) se preocupa de obtinerea avizelor si licentelor de functionare a activitatii serviciului; 
j) prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre Primar sau Consiliul Local, situatii 

privind starea tehnica a mijloacelor de transport si situatii economico-financiare; 
k) raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare a 

serviciului; 
1) intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmareste respectarea acestuia; 



m) executa orice alte sarcini dispuse de Primar si Consiliul Local, privind activitatea 
serviciului pe care il conduce si coordoneaza. 

Limite de competente: 
Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor primite, in sensu] ca va obtine eficienta si 

eficacitate maxima, fara afectarea disciplinei si a Regulamentului intern. 

Alte responsabilitati: 
a) folosirea eficienta a timpului de munca; 

b) executarea Ia term en si de buna calitate a sarcinilor primite; 

c) cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii specifice serviciului de 

transport public local de persoane; 

d) respectarea contractului individual de munca si a regulamentului interior; 

e) suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale si morale produse 

institutiei din vina si in legatura cu munca sa; 

f) pastrarea secretului de serviciu, stipulat in clauza de confidentialitate din contractu! 
individual de munca. 

Sfera relationala a titularului postului: 
Sfera relationala interna: 

A. Relatii ierarhice: 

subordonat fata de: Primar 

superior pentru: personalul serviciului de transport public local de persoane. 

B. Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Primariei. 

Art.17 Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul 11 S.C.T.P.L.B 11 

precum si sanctionarea acestuia se face in conditiile prevazute de codul muncii si celelelalte 
reglementari in domeniu; 

Art.18 Angajarea personalului in 11 S.C.T.P.L.B 11 se face prin concurs sau prin examen, 

dupa caz, conform prevederilor legale in limita posturilor din organigrama aprobata de catre 
Consiliul Local al orasului Brezoi. 

Art.19 (1) Sarcinile 11 S.C.T.P.L.B 11 (functionale side productie) prevazute in prezentul 

regulament constituie nivelul minim pe care acesta trebuie sale realizeze, urmand a indeplini 

si alte sarcini specifice; 

(2) Stabilirea de atributii pentru personalul din cadrul 11 S.C.T.P.L.B 11 nu absolva 

conducerea Serviciului de raspunderea pe care o are pentru bunul mers al activitatii, pentru 

utilizarea cat mai completa a capacitatilor de productie, a fortei de munca si pentru reducerea 

continua a cheltuielilor de functionare. 

Art.20 Finantarea serviciului public de transport persoane se va face in conformitate cu 

prevederile din Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare, cu Legea 92/2007 a serviciilor de transport public local, 

republicata cu Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile 



ulterioare, precum si in conformitate cu hotararea Consiliului Local al orasului Brezoi de dare 
in administrare a serviciului de transport. 

Art. 21 (1) "S.C.T.P.L.B" va intocmi anual bugetul de venituri si cheltuieli, care va fi 
supus aprobarii Consiliului Local Brezoi in conformitate cu legislatia in vigoare; 

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al"S.C.T.P.L.B" este format din: 

- venituri proprii obtinute din contravaloarea serviciilor de transport furnizate 
catre utilizatori persoane fizice si persoane juridice, in baza contractelor 
incheiate cu acestea; 

- subventii de la bugetullocal, conform prevederilor legale; 

- alte surse confmm prevederilor legale (sponsorizari); 
(3) "S.C.T.P.L.B" poate beneficia de fonduri constituite din alte surse. Subventiile, 

ajutoarele, se acorda pentru activitatile stabilite la nivel national si vor putea fi utilizate numai 
in scopurile pentru care au fost acordate, in conditiile legii. 

Art.22 Relatiile comerciale ale "S.C.T.P.L.B" cu utilizatorii serviciului public de 
transport persoane se vor desfasura pe baze contractuale. 

Art.23 Preturile pentru efectuarea serviciului public de transport local de persoane, vor 
fi elaborate in conformitate cu prevederile Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau 
modificare a tarifelor pentru serviciile de transport public local de persoane, aprobate prin 
Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 272/2007, si aprobate prin hotarare de catre Consiliul 
Local al orasului Brezoi. 

Art.24 "S.C.T.P.L.B" poate fi restructurat, reorganizat prin hotararea Consiliului Local 
al orasului Brezoi, respectand legislatia in vigoare. 

CAPITOLULV 

Atributiile generate ale compartimentelor "Serviciului Comunitar de Transport Public 
Local Brezoi" 

Compartimentul Contabilitate-Resurse Umane-Protectia muncii, S.S.M. 

Art.25 
(1) Atributiunile Compartimentului contabilitate sunt urmatoarele: 

- asigura gospodarirea judicioasa a resurselor bane~ti in vederea achitarii la termen a 
obligatiilor finaciare ale serviciului; 

- asigura decontarea lucrarilor ~i serviciilor efectuate prin banci sau In numerar; 

- asigura emiterea ordinelor In vederea efectuarii platilor; 

- asigura incasarea contravalorii prestatiilor de servicii la casieria societatii; 

- urmare~te efectuarea platilor catre bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor 

sociale ~i alte fonduri speciale; 
- urmare~te cheltuielile efective ~i incadrarea acestora in bugetul aprobat; 

- asigura inregistrarea ~i urmarirea facturilor in vederea onorarii Ia plata; 



- asigura intocmirea, zilnica, a registrului de casa; 

- asigura sortarea ~i verificarea numerarului incasat in vederea depunerii Ia banca; 

- verifica zilnic incasarile ~i plafile efectuate ~i stabile~te depunerile Ia banca; 

- asigura ridicarea numerarului de Ia banca pentru plata salariilor sau altor drepturi ale 
salariatilor serviciului; 

- asigura calcularea ~i virarea impozitelor ~i taxelor ~i a obligafiilor Ia buget asupra 
fondului de salarii; 

asigura inregistrarea sumelor reprezentand subventii pentru diferenta de pret ~i tarif 
acordate anumitor categorii de diHitori conform legislafiei in vigoare; 

controleaza ~i coordoneaza intreaga activitate de inregistrare ~i prelucrare a datelor din 

documentele primare !n evidentele cantabile; 

participa Ia organizarea inventarierii periodice a tuturor valorilor patrimoniale, 
urmare~te definitivarea rezultatelor acesteia, inregistrand rezultatului inventarierii In 
evidente; 

- asigura intocmirea principalilor indicatori economico-financiari, bilanfurile, contul de 
profit ~i pierdere ~i coreleaza intocmirea raportului explicativ Ia acestea; 

- participa Ia organizarea reevaluarii imobilizarilor corporale din patrimoniu conform 
legislatiei in vigoare; 

- asigura evidenta tuturor modificarilor de patrimoniu, mijloace fixe sau terenuri; 

calculeaza ~i inregistreaza amortizarea lunara a mijloacelor fixe; 

- contabilizeaza incasarile ~i platile pentru investitii din fondurile de la bugetullocal. 

- asigura efectuarea corecta ~i la timp a 1nregistrarilor cantabile privind toate operatiunile 
economice ce se efectueaza in serviciului; 

- intocmeste situatiile financiare,lunare,trimestriale si anuale; 

asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor cantabile atat in contabilitate cat si 
in executie; 

exercita, raspunde ~i acorda viza de controlul financiar-preventiv, conformlegii; 

asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea 
pagubelor aduse acesteia; 

planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli 
aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia bugetara a lunii 

precedente; 

intocmeste lunar contul de executie bugetara; 

coordoneazasi verifica intocmirea actelor comisiilor de receptie , inventariere , casare 
si declasare , transferare a bunurilor. 

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual,urmareste executarea lui 
prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute Ia fiecare articol bugetar,dupa 

aprobarea acestuia; 

raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice Ia dispozitia institutiei; 

raspunde de completarea registrelor cantabile conform legislatiei in vigoare; 

asigura transmiterea corecta si Ia termenele stabilite a datelor in programul 
FOREXEBUG, asigura transmiterea corecta si Ia termenele stabilite a documentelor 
care se inainteaza Primariei Orasului Brezoi sau Trezoreriei Brezoi; 



repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare deschise; 

urmareste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor si 
raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, 
contractuale si legale; 

urmareste debitele institutiei si raspunde de instintarea conducerii privind situatia 
acestora; 

urmareste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de catre 
personalul abilitat din cadrul serviciului, derularea licitatiilor si a contractelor de 
investitii din punct de vedere financiar; 

raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de 
varsare de catre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor 
obligatii; 

coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de 
inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter 
economico-financiar care urmeaza acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare; 

indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare 
prin decizia organelor de conducere. 

Atributiile pe linie de casierie, din cadrul Compartimentului Contabilitate: 

efectueaza incasari si plati in numerar asigurand integritatea si securitatea banilor aflati 
in posesie; 

intocmeste registrul de casa cu documentele care reflecta operatiunile efectuate; 

cunoa~te , respecta ~i asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea 
Codului controlului intern managerial al entiHitilor publice; 

asigura depunerea in conditii de securitate a numerarului incasat la trezorerie sau la 
ban ca. 

arhiveaza ~i pastreaza toate documentele serviciului , conform Legii 16/1996, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

Resurse Umane ~i Salarizare 

Art. 26 Atributiunile compartimentului pe linie de Resurse Umane ~i Salarizare sunt: 

1ntocme~te organigrama Serviciului, pe care o supune avizarii Consiliului Local; 

In acest sens: urmare~te acoperirea volumului de activitate cu numarul de personal; 

calculeaza necesarul de personal pe categorii de meserii, functii ~i locuri de munca; 

proiecteaza structura organizatorica; 

completeaza ~i transmite Registrul general de evidenta a salariatilor 1n conformitate cu 
legislatia 1n domeniu; asigura 1ntocmirea Regulamentului de Organizare ~i Functionare 
~i Regulamentul de Ordine Interioara; 

elaboreaza fi~a postului; 

se ocupa ca la orice modificare !n strucura organizatorica a serviciului, 1n fi~a postului 
sa se concretizeze aceste eventuale modificari 'in reeditarea acesteia; 

asigura stabilirea necesarului de personal pe categorii, in functie de volumul de 
activitate pe fiecare loc de munca, ~i face propuneri de redistribuire a personalului de la 



un Joe de munca cu surplus Ia unul cu deficit, urmarind conditia competentei ~i pregatirii 
profesionale; 

- asigura intocmirea situatiilor lunare ~~ cumulat privind drepturile salariale realizate pe 

categorii de personal, locuri de munca etc.; 

asigura lntocmirea actelor, respectiv operatiunile legate de activitatea de personal, 
respectiv angajarea de personal, acte aditionale de modificare a C.J.M., lncetarea 

activitatii personalului incadrat, dosare de pensionaTe; 

unnare~te ca persoanele pentru care se incheie contract individual de munca sa prezinte 
actele prin care se dovede~te existenta conditiilor legale de lncadrare pe post (studii, 

sanatate, cazier, etc.); 

asigura !ntocmirea actelor necesare in situatiile de schimbare a locului de munca, 
promovare, delegare, deta~are, etc.; 

asigura eliberarea de adeverinte salariatilor Ia cererea acestora; 

- calculeaza vechimea in munca ~i numarul de zile de concediu acordate conform 
Contractului de munca ~i completeaza, cu acestea, cererile de concediu de odihna ale 

salariatilor; 

asigura intocmirea lunar, in baza documentelor - pontaje individuale 9i colective de 
prezenta, certificate medicale, etc. - statele de plata ale salariatilor 9i situatiile 
centralizatoare privind drepturile salariale; 

- asigura evidenta retinerilor din salarii; 

asigura eliberarea, retragerea sau casarea, dupa caz, a legitimatiilor de serviciu. 

- intocme~te dari de seama statistice privitoare Ia situatia personalului, timp de munca, 

etc. 

Sanatatea ~i Securitatea in Munca, ~i Prevenirea ~i Stingerea Incendiilor (SSM- PSI). 
lnspectorul de Protecfie Civila 

Art.27 Atributiunile Compartimentului pe Iinie de Sanatatea ~i Securitatea In Munca, ~i 
Prevenirea ~i Stingerea Incendiilor sunt urmatoarele: 

asigura conditiile de SSM-PSI, de prevenire a accidentelor de munca ~i a bolilor 
profesionale la nivelul serviciului; 

asigura evaluarea riscurilor de accidentare, incendiu ~~ i'mbolnavire la Jocurile de munca 
~i propune masuri de prevenire corespunzatoare ce vor alcatui programul anual de SSM­
PSI, cu sprijinul institutiilor de specialitate; 

controleaza pe baza programului de SSM-PSI, toate locurile de munca, in scopul 
prevenirii accidentelor, incendiilor 9i imbolnavirilor profesionale; 

solicita Inspectoratului de Stat Teritorial pentru Protectia Muncii, autorizarea 
functionarii unitatii din punct de vedere a SSM., autorizarea functionarii unitatii din 

punct de vedere al PSI, ~i al Directiei de Sanatate Publica a judetului Valcea, avand 

obligatia sa men tina conditiile initiale in care a fost emisa; 

stabile~te rnasurile tehnice, sanitare ~i organizatorice de SSM-PSI, corespunzator 

conditiilor de lucru ~i factorilor de rnediu specifice unitatii, verificand incadrarea in 
lirnitele de nocivitate admise; 



stabile~te pentru salariatii serviciului atributiile ~i raspunderea ce le revin In SSMPSI, 
corespunzator functiilor exercitate;asigura informarea fiecarei persoane, anterior 
angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, 
precum ~i asupra masurilor de prevenire necesare; ia masuri pentru autorizarea 
exercitarii meseriilor ~i a profesiilor prevazute innormele de SSM-PSI; 

tine evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase 
precum ~i a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice, incendii, 
avarii; 

verifica functionarea permanentS. ~i corecta a sistemelor ~i dispozitivelor de protectie a 
aparaturii de masun1 ~i control, a instalatiilor de captare, retinere ~i neutralizare a 
substantelor nocive degajate in desfii~urarea proceselor tehnologice, precum ~i a tuturor 
sistemelor ~i dispozitivelor pentru PSI.; 

insote~te sau desemneaza 1nlocuitori, la solicitarea organelor anchetatoare, pe timpul 
efectuarii sau cercetarii accidentelor de munca, incendii, etc. 

are obligatia sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unor accidente, in 
afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente, ori ar periclita 
viata accidentatilor ~i a altor persoane participante la procesul de munca; 

colaboreaza cu reprezentantii angajatiilor pentru realizarea programelor privind 
imbunatatirea condi!iilor de munca incluse l'n Contractu! de munca; 

asigura pe cheltuiala serviciului, instruirea, testarea ~i perfectionarea profesionala a 
persoanelor cu atributii in domeniul SSM-PSI; 

anunta imediat conducerea serviciului despre existenta unor !mprejurari de natura sa 
provoace incendii, precum ~i accidente de munca. 

controleaza modul de tinere a evidentei intregului personal cu privire Ia participarea la 
instructajele periodice SSM-PSI, ~i daca sunt corect intocmite fi~ele de instructaj; 

intocme~te necesarul de echipament de protectie ~i de lucru ~i urmare~te procm·area 
acestuia prin serviciul aprovizionare; controleaza modul de folosire ~i intretinere al 
acestui echipament. 

(2) Compartimentul Sanatatea ~i Securitatea in Mundi, ~i Prevenirea ~i Stingerea Incendiilor 
(SSM-PSI) este coordonat de un responsabil de Protectie civila, care are urmatoarele 
atributiuni: 

are obligatia sa asigure protectia angajatilor ~i a bunurilor materiale In caz de dezastre 
sau pe timp de razboi, conform Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, in care scop 
are urmatoarele atributii: 

organizeaza ~i asigura personalul necesar pentru lncadrarea formatiunilor de protectie 
civila proprii, precum ~i pregatirea acestora pe baza planurilor de protectie civila 
intocmite; 

organizeaza ~i executa, cu efective ~i mijloace tehnice proprii unitatii, limitarea ~i 

inlaturarea urmarilor unor eventuate atacuri sau alte dezastre; 

informeaza oportun Comandamentul protectiei civile, inspectoratele de protectie civila 
judetene despre depa~irea valorilor permise ale calitatii factorilor de mediu ~i 

producerea unor dezastre; 

asigurii ~i realizeazii, pe baza planurilor intocmite in timp de pace, mijloacele necesare 
~i miisurile pentru in~tiintarea, alarmarea angajatilor precum ~i proteqia ~i prevenirea 



organelor de conducere, in cazul eventualelor atacuri sau dezastrelor, potrivit normelor 
stabilite de Comandamentul protectiei civile; 

organizeaza ~i asigura convocarea populatiei, angajatilor, colectivitatilor de animale ~i 
a unor bunuri materiale In situatii specifice, in conformitate cu prevederile planurilor 
intocmite In acest scop ~i in raport cu situatia creata; 

asigunl lnzestrarea cu tehnica ~i materile a formatiunilor de protectie civila, potrivit 
normelor elaborate de Comandamentul proteqiei civile; 

asigura prevenirea angajatilor societatii ~i protectia acestora, precum ~i a bunurilor 
materiale 1mpotriva efectelor armelor conventionale, nucleare, biologice, chimice sau a 
dezastrelor printr-un ansamblu de masuri, constand din: 1n~tiintare ~i alarmare, 
evacuare,adapostire, protectie antichimica ~i biologica, mascare, camuflare ~i alte 
masuri tehnice ~i organizatorice specifice. 

Alarmarea ~i 1n~tiintarea se realizeaza prin mijloace speciale de in~tiintare ~i alarmare, prin 
sistemul de telecomunicatii teritorial sau la nivelul Regiei, prin studiourile ~i statiile de 
radiodifuziune ~i de televiziune, indiferent de forma de proprietate a acestora ~i prin alte 
mijloace. 

Compartimentul Coloana Auto 

Art.28 (1) Compartimentul Coloana auto este subordonat sefului de serviciu transport 
public local. 

(2) Atributiunile Compartimentului coloana auto sunt urmatoarele: 

asigura realizarea transportului de calatori In conditii de calitate, siguranta ~~ 

rentabilitate; 

- asigura necesarul de autobuze planificate pe trasee ~i ore de circulatie; 

unnare~te consumurile de carburanti ~i lubrifianti pe fiecare autovehicul, ~i ia masuri In 
situatiile de depa~ire a normelor de consum; 

- urmare~te ~i programeaza efectuarea proceselor tehnologice (RTI, RT2) conform 

legislatiei In vigoare; 

- asigura remorcarea, cu autospecialele din dotare, a autobuzelor defecte din traseu; 

- urmare~te asigurarea starii tehnice a parcului de autovehicule, prin ~efii de coloana ~i 
rcvizorii tchnici, atiit sub aspcctul sigurantci in circulutic pe drumurile publice cut ~i 
pentru o servire corespunzatoare a publicului calator;prin ~efii de garaj, verifica 
prezenta la program a conducatorilor auto, intrarea ~i ie~irea autovehiculelor in ~i din 
garaj (sa nu fie accidente, sa nu fi parasit traseul fara aprobarea dispecerului de traseu) 
~i nu admite ie~irea din garaj a autovehiculelor cu stare estetica necorespunzatoare; 

asigura lntocmirea ~i emiterea foilor de parcurs, precum ~i codificarea acestora, In 
vederea prelucrarii lor pe calculator; 

asigura !ntocmirea programarii lunare a conducatorilor auto, precum ~i programarea 
zilnica a autobuzelor pe trasee; le aduce la cuno~tinta celor direct interesati; prin 
personalul desemnat cu sarcini de serviciu, i'ntocme~te Fi~a Activitatii Zilnice a 
autovehiculului, iar la sfar~itul lunii le certifica ~i le transmite compartimentelor 

interesate; 

- coordoneaza ~i raspunde de intreaga activitate a conducatorilor de autobuz ~i a 
autobuzelor coloanei. 



urmare9te 9i d'ispunde de asigurarea unei stari tehnice 9i estetice corespunzatoare a 
autobuzelor din coloana pentru a prezenta siguranta In circulatie pe drumurile publice 
cat 9i pentru o servire corespunzatoare, civilizata a caHitorilor; 

controleaza 9i urmare9te permanent asigurarea numarului de autobuze stabilit prin 
graficele de circulatie 9i prin repartizarea zilnica a acestora pe trasee 9i grafice; 

analizeaza, decadal 9i cumulat la nivelullunii, consumul de carburanti 9i lubrefianti; ia 
masuri pentru folosirea judicioasa ~i fncadrarea In consumurile normate; 

urmare9te 9i verifica prin sondaj la ie9irea in traseu a autobuzelor, starea de curatenie 
interioara, existenta tablelor de traseu, functionarea afi9ajelor indicatoare de traseu 9i 
iluminatul acestora, luand masuri imediate pentru remedierea defeqiunilor constatate; 

verifica zilnic, prin sondaj, documentele necesare efectuarii transportului (copie licenta 
de transport, copia conforma a licentei comunitare in original, foaie de parcurs, certificat 
de 1nmatriculare al autobuzului, permisul de conducere, cartea de identitate 9i avizul 
psihologic ale conducatorului de autobuz), dotarea autobuzelor cu stingatoare, truse 
sanitare, triunghi reflectorizant 9i ciocanele de spart geamul, 9i ia masuri de completare 
in caz de constatare a lipsurilor; 

verifica gradul de uzura al anvelopelor, stabile9te cauzele de uzura prematura a acestora 
9i face propuneri de :i'nlocuire sau de imputare a celor care nu au indeplinit norma de 
lucru; urmare9te permutarea anvelopelor; Ia trecerea 9oferilor de pe un autobuz pe altul, 
indiferent de perioada, are obligatia sa fntocmeasca proces verbal de predare-primire a 

autobuzului; 

are obligatia sa asigure al doilea rand de chei al autobuzelor la panoul special amenajat 
in biroul revizorului tehnic; in colaborare cu dispecerul coordonator ia toate masurile 
pentru a asigura numarul de autobuze necesare In traseu conform graficelor de 
circulatie; 
anunta operativ personalul care se ocupa cu planificarea despre eventualele imobilizari 
atat in ceea ce prive9te autobuzele cat 9i conducatorul de autobuz (concedii medicale, 
lnvoiri, etc). 

Coordonator circulatie 

Art.29 Atributiunile coordonatorului de circulatie sunt urmatoarele: 

va cunoa9te 9i va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile 
publice; 

planifica, organizeaza 9i controleaza activitatile legate de transport; 

administreaza flota auto 9i bugetul alocat; 
coordoneaza echipa care !ntocme9te toate documentele 9i obtine toate actele necesare 
pentru circulatia legala pe drumurile publice; 

- asigura derularea activitatilor de inmatriculari 9i radieri; 

- coordoneaza 9i supravegheaza activitatea conducatorilor auto; 
organizarea transportului in cele mai bune conditii, cu respectarea calitatii 9i termenelor 
cerute de standardele impuse prin Caietul de sarcini; 

- optimizeaza costurilor legate de transport; 

va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la ~eful serviciului; 



Conduditor auto 

Art.30 Atributiunile conducatorului auto sunt urmatoarele: 

respecta ~i aplica normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce prive~te 
conducerea preventiva ~i 1ntretinerea elementelor de rulare, frfmare, iluminat ~i 

pastrarea vizibilitatii; 

- respecta programarea curselor; 

- verifica documentele personale ~i ale autovehicului Ia plecarea In cursa; 

executa transportul pe rutele ~i traseele indicate de ang~jator cu respectarea legislatiei 
rutiere; 

- asigura ~i supravegheaza debarcarea calatorilor; 

- respecta prevederile Iegislatiei 1n domeniu, procedurile de lucru, precum ~i celelalte 
reguli ~i regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare ~i hotanlri ale 
Conducerii; 

respecta atributiile stabilite 1n prezenta fi~a a posului precum ~i alte sarcini stabilite de 
~eful de coloana auto; 

- asimileaza cuno~tintele necesare lndeplinirii sarcinilor de serviciu precum ~i a legilor, 
regulamentelor, instructiunilor ~i ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu; 

raspunde de deteriorarea autovehiculelor, utilajelor, ma~inilor-unelte, sculelor ca 
urmare unor actiuni necorespunzatoare; 

plate~te toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectarii legislatiei rutiere; 

Jntretinere ~i Reparatii Auto 

Art.31 Personalul atelier revizii ~i reparatii raspunde de intretinerea ~i reparatiile auto 
avand din acest punct de vedere urmatoarele atributiuni~ 

asigura repararea ~i intretinerea mijloacelor de transport, In care scop se ingrije~te de: 
a) reducerea imobilizarilor mijloacelor de transport la nivelul serviciului; 
b) stabilirea necesarului de materiale ~i piese de schimb pentru realizarea reparatiilor 

autovehiculelor. 

asigura executarea lucrarilor de intretinere ~i reparatii curente a intregului pare de 
autovehicule Ia un nivel corespunzator care sa conduca la reducerea continua a 

imobilizarilor ~i cre~terea gradului de siguranta in circulatie; 

intocme~te ~i urmare~te asigurarea necesarului de scule ~i dispozitive necesare bunei 
des:Ia~uniri a activitatii sectiei; 

face propuneri ~i colaboreaza cu celelalte compartimente specializate din cadrul 
societatii in vederea lntocmirii proiectului de masuri privind pregatirile de iarna (necesar 
de piese de schimb, materiale ); 

asigura gospodarirea judicioasa a pieselor, materialelor, energiei electrice, apa, gaze 
(unde este cazul), actionand In vederea reducerii consumurilor, :Iara a influenta insa 
bunul mers al activitatii de reparatii ~i intretinere a mijloacelor de transport; 

raspunde de controlul permanent al calitatii lucrarilor ~i operatiilor executate; 

asigura functionarea ma~inilor, utilajelor ~i instalatiilor din cadrul sectiei, In conditii de 

deplina siguranta; 



asigura respectarea circuitului reglementar al documentelor privind activitatea de 
i'ntretinere ~i reparatii, respectiv: foi de comanda, constatari, bonuri de consum pentru 
piese ~i materiale etc. 

asigura aplicarea unitara ~i corecta a proceselor tehnologice reglementate Ia lucrarile de 
l'ntretinere, revizii tehnice ~i reparatii curente ce se executa; 

stabile~te ordinea de executare a lucrarilor solicitate prin foile de comanda, precum ~i 
urgentele ce trebuie rezolvate, actionand pentru reducerea imobilizarilor; 

modifica programarea lucrarilor ce nu pot fi executate total sau partial, din lipsa 
pieselor, materialelor ~i subansamblelor necesare; 

CAPITOLUL VI 
Dispozitii finale 

Art.32 Cunoa~terea prevederilor prezentului Regulament de Organizare ~i Functionare 
t?i aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desra~urari a activitatii serviciului este obligatorie 
pentru toti salariatii Serviciului Public Comunitar de Transport Public Local de persoane. 

Art.33 (1) Atributiile ~i sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se concretizeaza l'n 
cadrul fiecarui compartiment prin fi~a postului; 

(2) Fi~a postului se 1ntocme~te de catre Biroul Resurse Umane ~i Salarizare, 1mpreuna 
cu ~eful de compartiment/ seful de serviciu pentru fiecare salariat, iar dupa aprobare se 

comunica salariatului; 
(3) Sarcinile ~i atributiile de serviciu vor fi completate sau modificate 'in raport cu 

schimbarile ce survin, fie din cauza modificarii structurii de personal, fie ca unnare a aparitiei 
de noi sarcini. 

Art.34 Organigrama aprobata de Consiliul Local va sta Ia baza elaborarii diagramelor 
de relatii. 

Art.35 Prezentul Regulament de Organizare ~i Functionare a Serviciului Comunitar de 
Transport Public Local de persoane poate fi modificat sau completat in conformitate cu cadrul 
legislativ in vigoare. 

Art.36 Prezentul Regulament de Organizare ~i Functionare a Serviciului Comunitar de 
Transport Public Local Brezoi este aprobat in sedinta ordinara a Consiliului Local al orasului 

Brezoi din data de ................... 2021. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, 

CONS ILl 
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SERVICIUL COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL BREZOI 

NR. 
CRT. 

1. 

2. 
3. 

4. 
5. 
6. 

STAT DE FUNCTII 

FUNCTIE NR. ANGAJATI 

SEF SERVICIU TRANSPORT 1 
PUBLIC LOCAL 
COMPARTIMENT 
CONTABILITATE, RESURSE 
UMANE, RESPONSABIL 
PROTECTJA MUNCJI. S'..':>'.A1., 
P.S.l, MEDIU 

Inspector de specialitate 1 
Referent de specialitate 1 

COMPARTIMENTCOLOANA 
AUTO 

Com·donutor circulutie 1 
Conducator auto 6 

Atelier revizii reparatii 1 
TOTAL 11 

RE~))-:DINTE D.E ~EDINT A 
CONSILIEU, 

................... ~ 
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